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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacidén del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o profesional del mismo:
2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional:

La titulacidn universitaria de Educacidn Social pretende ofrecer respuestas educativas a las nuevas necesidades que
surgen de la evolucidén social y multicultural en las sociedades avanzadas. Asimismo responde a los cambios de
orientacidén en materia de servicios sociales que se han producido en las UGltimas décadas pasando de un modelo
meramente asistencial a otro méds educativo y transformador. Los cambios culturales cientificos y tecnoldgicos hacen
que propuestas y soluciones admitidas y promovidas en un momento dado se transformen en obsoletas o controvertidas.
Hoy se requieren nuevas formas de situarse ante una realidad donde lo estable y lo permanente dejan paso a la
inestabilidad y la incertidumbre. Los cambios que atraviesa nuestra sociedad marcados por la globalizacidén, la
expansidén del conocimiento y de las tecnologias de la informacidén y la comunicacidn estén propiciando el
establecimiento de nuevas formas de organizacidén y favorecen la aparicidn de otras modalidades de vinculo social.
Esto nos lleva a pensar en una titulacidn que adopte una perspectiva de la formacidn inicial diferente. La
formacidén inicial no ha de orientarse al "aprendizaje del oficio" en forma de aplicacidén de soluciones conocidas a
problemas conocidos, sino a la adquisicidn y uso de herramientas tedricas y metodoldgicas que posibiliten el
abordaje de problemas, viejos y también inéditos, aportando nuevo conocimiento.

La democratizacidén de la cultura y la aspiracidn de un mayor bienestar han hecho que los procesos formativos se
extiendan més alld de los limites de la escuela y temporalmente mas alld de los periodos de la vida de las personas
tradicionalmente considerados como formativos o de escolarizacidn.

Junto con esta extensidén horizontal y vertical de las necesidades de aprendizaje y formacidén estamos viviendo un
proceso de transformacidn de la asistencia y de la accidn social. Los Servicios nacidos desde una Sptica
asistencial estén evolucionando e incorporando una dimensidén social, educativa y a la vez emancipadora de los
sujetos. Esta nueva realidad y las respuestas educativas a las nuevas necesidades, fruto de la evolucidn social y
cultural, han ido conformando la presencia de un amplio conjunto de intervenciones que podemos definir como
Educacidén Social. -

La creacidén de la Diplomatura de Educacidén Social en el afio 1995 vino a cubr§r la necesidad de integrar y optimizar
la accidn socioeducativa de una serie de profesionales con experiencia en caﬁpos muy diversos, proporcionédndoles
una formacidn universitaria de base sélida, préactica, profesionalizadora vinéulada a los servicios socioeducativos
para log cuales se formaban estos profesionales. %

Destacamos el hecho de que en los Ultimos cinco afios, segin el estudio de em&leabilidad realizado por la empresa
Gizaker (2008), se ha producido un incremento notable de la empleabilidad deﬁlos educadores y educadoras sociales
poniendo de manifiesto no sélo la importancia de estos profesionales en la aEcién socioeducativa sino su valor en
alza en ambitos de gran relevancia social como el de personas mayores, inmiggacién, mediacidén e insercidn laboral.
Hemos de aludir también a la regulacidén del sector y a su previsible consol%dacién en el espacio sociolaboral como
consecuencia del desarrollo a que dé lugar la Ley de Servicios Sociales (5 Diciembre del 2008), y los decretos
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reguladores de los recursos de alojamiento residencial para la infancia y adolescencia en situacidn de
desproteccidn social y de los puntos de encuentro familiar de la CAPV. En todos ellos se contempla la figura de los
educadores y educadoras sociales como profesionales de hecho.

Abundando en la razdn legislativa, la Ley de Servicios Sociales (2008) delimita un campo ampliado para este ambito
que posibilita la incorporacidén de los educadores y educadoras sociales. En los decretos de desarrollo de esta ley
se contempla la existencia de un mayor nimero de educadores/educadoras sociales en los municipios, segln ratio
habitantes y naturaleza del municipio, de caréacter rural o que se entiendan desfavorecidos (segin el mapa que el
propio Gobierno desarrollard a tal efecto). Esta ley entrard en pleno funcionamiento en el afio 2010 y los
Ayuntamientos y Diputaciones tendran que prepararse para ofrecer la cobertura profesional necesaria. Cabe esperar
que, con la implementacidén de la mencionada Ley, en atencidén primaria serd necesaria la presencia de un educador-
educadora social, como figura-base, en todos los municipios de la CAPV. Si a ello sumamos las implicaciones que va
a tener el desarrollo de los dos decretos reguladores comentados, en los que también se contempla la figura del
educador/educadora social, podemos esperar unas vias importantes de insercidn laboral de estos titulados
universitarios. Finalmente, no podemos dejar de mencionar como un area emergente la participacidn de los educadores
y educadoras sociales en el ambito escolar, que abre perspectivas laborales importantes y necesarias para estos
titulados. Esta posibilidad ya estd asentada en otros territorios del Estado espaflol (Entre otros, Extremadura,
Castilla La Mancha y Andalucia).

La consolidacidén de los Colegios profesionales y el esfuerzo de organizacidn y clarificacidén que han realizado han
dado como resultado importantes documentos profesionalizadores que recogen su perspectiva tedrico-practica sobre la
Educacidén Social, el cbédigo deontoldgico por el gque se han de regir y el catédlogo de funciones y competencias que
han de poseer. Todo ello contribuye a la fortaleza de este sector profesional y el arraigo social de una titulacidn
relativamente joven en nuestra universidad.

A continuacidén ofrecemos en forma de listado las razones que justifican el Titulo:
1.-Consolidacidén académica, social, y profesional de la Diplomatura en Educacidn Social desde su aprobacidn y

desarrollo a partir de la década de los 90 (RD 1420/91 de 30 de agosto, BOE B0 de octubre de 1991) hasta la
(]
actualidad, con unas tasas sostenidas de demanda de ingreso en estos estudio§.

472

2.- Titulacidén consolidada en el ambito universitario, tanto a nivel de PaisEVasco, como de Estado y Europa.
Implantacién del titulo en mas de 30 centros universitarios a nivel estatal.éConsolidacién de lineas de
investigacidén en este ambito, asi como existencia de revistas, libros y otra% publicaciones de caréacter cientifico
y profesional.

34872

3.- Ampliacidén de los yacimientos de empleo. Ley de Serviciosg Sociales; Anteproyecto de Ley de Mediacidén Familiar.
Art.8; Decreto Puntos Encuentro. Art.39; Decreto Centro Menores. Art.106; www . eduso. com (ofertas y demandas de
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empleo)

4 .- Reconocimiento del caracter profesional de los educadores y educadoras sociales y su ambito de trabajo.

Boletin GIZABERRI-MAYO 2008 n 48 ¢pg 8 (consta que la representacidén de los profesionales de la intervencidén social
en el Consejo de Bienestar Social del Pais Vasco ha sido asumida por el presidente del Colegio de Educadores
Sociales) .

5.- La creacidn de ASEDES: http://www.eduso.net/asedes/ vy del Colegio profesional de Educadores Sociales del Pais
Vasco-GHEE/CEESPV- (Diciembre 2005) http://www.ceespv.org

6.- Aceptacidn por parte de la sociedad de la necesidad de educadores sociales. La realidad social necesita y
demanda este tipo de profesionales. La tasa de colocacidén de los egresados es muy positiva: en 2000, por ejemplo,

[}

alcanzd el 80 %.

7.- La educacidn social posee una identidad propia que dota a los futuros profesionales de unas competencias,
habilidades y conocimientos, que les permiten interpretar la intervencidn socioeducativa a partir de una mentalidad
plural de saberes y metodologias. Esta titulacidn posibilita una formacidén integral a los alumnos, en la que se
incluye el desarrollo de competencias de los ambitos tedrico y practico.

8.- La colaboracidén entre universidad y otras instituciones es una realidad. Las organizaciones, asociaciones e
instituciones que desarrollan su trabajo en el ambito socioeducativo y donde los alumnos realizan sus practicas,
estan vivamente interesados en esta titulacidn. Los mismos manifiestan la necesidad de contar con personas formadas
para llevar a cabo sus proyectos.

9.- La flexibilidad y polivalencia de esta titulacidn permite una importante movilidad a los alumnos. Cada uno de
ellos/as puede realizar sus practicas en muy diversos lugares y centros.

80

D

10.- Esta titulacidn hace posible el desarrollo de programas de dinamizacidénBde la cultura y la lengua, en especial
N

el Euskera, en todos los ambitos de la vida social.

73647

<

11.- La existencia de estos profesionales, con competencias para gestionar a8ecuadamente la intervencidn
N

socioeducativa, posibilita la generacidn de redes sociales, contextos, procefos y recursos educativos adecuados a
N

las diversas situaciones socioeducativas actuales y futuras

134872

v

2.1.2. Adecuacibén, en su caso, de la propuesta a las normas reguladoras del ejerc%?io profesional vinculado al titulo:

Este grado no tiene directriz propia
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacidén de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas:

2.2.1. Referentes externos:

- Diplomatura aprobada en 1991 (RD 1420/91 de 30 de agosto, BOE 10 de octubre de 1991
- Libro Blanco Titulo de Grado en Pedagogia y Educacidn Social. Vol. I y II. ANECA
- Documentos profesionalizadores ASEDES. 2007

- Contraste con distintos agentes sociales vinculados a la Educacidn Social (profesionales de la Educacidn social
vinculados al ambito de menores, tercera edad, menores en riesgo de exclusidn social, personas adultas y alumnado
de 3° de Educacidén Social en periodo de Practicum II).

- Documentos emanados de la Conferencia de Decanos de Facultades de Educacidn y Directores de Escuelas de
Magisterio.

- Ley de Servicios Sociales del Pais Vasco, presentado por el Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales del
Gobierno Vasco. 2008

- Seminario de contraste con Educadores y educadoras sociales sobre el enfoque de 1la formacidén inicial en el V
Congreso de Educacidn Social de Toledo: la profesionalizacidn: recorridos y retratos de una profesidén (27,28 y 29
de Septiembre). Profundizacidn en las competencias y en el tipo de colaboracidn a realizar entre la Universidad y
Educadores y educadores sociales en cuanto a formacidén inicial y continua e investigacidn.

- Formacidn por parte de agentes externos (pertenecientes a la Universidad de Valencia y de Mondragdn) dirigida al
profesorado de Educacidn Social de la UPV/EHU de Bilbao, sobre distintos mogglos metodoldgicos en universidades
europeas encargadas de la titulacidn de Educacidén Social. Mas concretamente,glos titulos de ambos son: 1. Modelo
global de cambio en la formacidén inicial de educadores en base al trabajo po@ problemas y estudio de casos, 2.
Modelos metodoldgicos en el grado de Educacidn Social en universidades europ%as y de América Latina.

- Convenio de colaboracidén entre Gizarte Hezitzaileeen Euskadiko Elkargoa (GHEE) .Colegio de educadoras y educadores
del Pais Vasco (CEESPV). y la Escuela de Magisterio de Bilbao.

4872247%?047

- Informe de Autoevaluacidén de la titulacidn de Educacidn Social realizado eg la Comisidn de Autoevaluacidn de la

csv

Escuela de Magisterio de Bilbao, del afio 2000.
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- Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencidn y Proteccidn a la Infancia y la Adolescencia del Gobierno Vasco.

- Decreto Regulador de los Recursos de Alojamiento Residencial para la Infancia y la Adolescencia en Situacidn de
Desproteccidn Social, pendiente de aprobacidén por el Gobierno Vasco.

- Entrevista con D. Ifiigo Pombo Ortiz de Artiflano, Director General de Infancia, Mujer y Personas con Discapacidad
del Departamento de Accidén Social de la Diputacidén Foral de Bizkaia.

- Entrevista con D. Luis Fernando Consuegra Revuelta, Viceconsejero de Asuntos Sociales del Gobierno Vasco.

- Entrevista con D. Mikel Andoni Santiago Arizaga, Director de Insgsercidn Social de la Consejeria de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco.

- Entrevista con D. Andoni Rekagorri Barrenetxea, Director General de Planificacidn, Estudios e Inspeccidn del
Departamento de Accidén Social de la Diputacidén Foral de Bizkaia.

- Entrevista con Pedro Otxoa Bernales, Viceconsejero de Educacidén del Gobierno Vasco y Juan José Agirrezabala
Mantxola, Director de Innovacidén Educativa.

- Entrevista con Fernando Fantova Azkoaga, Consultor Social

- Entrevista con Alvaro Mosquera de la asociacidén ASPALDIKO.

- Entrevista con Angel Sainz y Noelia Moyano de la cooperativa AGINTZARI.
- Vida Activa 2006. Encuesta de incorporacidén a la vida activa 2006 (lanbide/general) .
- EDSOCIAL-Egailan. Insercidén laboral (lanbide) Especifico Educacidén Social
- Titulados Universitarios y otras enseflanzas. Observatorio Ocupacional INEM

- Encuesta de insercidn realizada por la empresa GIZAKER a peticidn de F.I.CSE. de Donostia y la E.U. de Magisterio

de Bilbao. 2008

34872247290473647256980

- Informe de Evaluacidén de la Diplomatura de Educacidn Social de la Escuela Universitaria de Magisterio de Bilbao.

C
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2.2.2.

Este titulo se estd impartiendo en la actualidad en 36

Relacidén del titulo con titulaciones afines actuales nacionales:

Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universitat
Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universidad
Universitat
Universitat
Universidad
Universidad
Universidad
Universitat
Universitat
Universitat
Universidad
Universitat
Universidad
Universitat
Universitat
Universidad
Universidad

de Oviedo

de Deusto / Deustuko Unibertsitatea
Catdblica de Valencia San Vicente Martir

Pontificia de Salamanca
de Burgos

Nacional de Educacidén a Distancia

instituciones universitarias espafiolas.

del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea

Complutense de Madrid
de Castilla-La Mancha
de Huelva

Ramén Llull

de Alcala

de Valladolid
Autdénoma de Madrid

de Malaga

da Corufia

de Vigo

de les Illes Balears
de Vic

de Salamanca

de Santiago de Compostela
Pablo de Olavide

de Lleida

Rovira 1 Virgili

de Girona

de Murcia

de Valéncia

de Granada

de Barcelona

Autonoma de Barcelona
de Extremadura

de Las Palmas de Gran Canaria

csv: 134872247290473647256980
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2.2.3. Relacidén del titulo con titulaciones comparables dentro del EEES:

Siguiendo la tabla relativa a la distribucidén de las titulaciones de Educacidén Social en Europa vemos la existencia
de la misma en 15 paises europeos (en el Libro Blanco: Titulo de grado en Pedagogia y Educacidn Social, elaborado
por la ANECA (Volumen 1, pp. 43, 44, 45).

*Alemania: Pedagogia Cultural y Pedagogia Social

*Austria: Animador Social y Diplomatura en Mediacidn Pedagdgica

*Bélgica: Educador especializado

*Dinamarca: Educacidn Social

*Eslovenia: Educacidén de Personas Adultas y Educacidn Social

*Francia: Educador especializado, DUT en Animacidén Sociocultural, DUT en
Educacidén Especializada, DEFA Animador Sociocultural y Educador de Jbvenes e
Infancia

*Italia: Operador Cultural, Educador Profesional, Animacidn Socioeducativa y
Formador

*Irlanda: Trabajo Comunitario con Jbvenes y Desarrollo Comunitario
*Luxemburgo: Educacidén Social

*Noruega: Educacidén Social y Bienestar e Infancia

*Polonia: Animacidn Sociocultural

*Portugal: Educacidn de la Infancia y Rehabilitacidén, Educacidén Social y animacidn Sociocultural
*Reino Unido: Educacidn Comunitaria y Estudios de la Infancia.

*Replblica Checa: Cuidado Social

*Replblica Eslovaca: Educacidén de Personas Adultas

2.2.4. Relacidén del titulo con estudios de Posgrado:

La titulacidén de Educador social estd relacionada con los siguientes posgradgs actuales de la UPV/EHU

- Estudios Feministas y de Género (Master Universitario y Doctorado)

- Globalizacidén y Desarrollo (Master Universitario y Doctorado)

- Migraciones: Conocimiento y Gestidén de los Procesos Migratorios (Master Unmiversitario)
- Desarrollo y Cooperacidén Internacional (Master Universitario)
- Participacidén y Desarrollo Comunitario (Master Universitario)

- Cooperacidén Internacional Descentralizada: Paz y Desarrollo.

sv: 1348722472994736472569

- Anadlisis y Gestidn de la Agenda Global en el Marco del Sistema de las Nacidnes Unidas (Master Propio)
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- Estrategias, Agentes y Politicas de Cooperacidn al Desarrollo (Master Propio)
- Inmigracidn y Cooperacidén al Desarrollo en la Unidén Europea (Master Propio)
- Psicodidactica (Master Universitario y Doctorado)

csv: 134872247290473647256980
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2.3. Descripcidén de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracidén del plan de estudios:

2.3.1. Procedimientos de consulta internos:

Siguiendo la Normativa sobre el Procedimiento para Elaborar el Mapa de Titulaciones de Grado y la Autorizacidn de
Ensefianzas (BOPV, 6 de febrero de 2008) de la Universidad del Pais Vasco EHU-UPV, se ha creado una Comisidén con
representantes de los dos centros que imparten la titulacidn: Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacidn y
la Escuela de Magisterio de Bilbao. Dicha Comisidén ha dado el visto bueno al trabajo conjunto realizado entre las
Comisiones del grado de cada uno de los centros sobre el grado de Educacidn Social. Estas comisiones fueron
creadas como grupos de innovacidn pedagdgica (IBP), impulsado por el Vicerrectorado de Innovacidén y Calidad de la
UPV-EHU.

Se han realizado diferentes tipos de consulta y acciones que describimos a continuacidn:

- Revisidén de la legislacidn y normativa especifica sobre la Educacidén Social

- Revisidn bibliografica. Andlisis de distintos documentos oficiales relativos a la elaboracidén del titulo y
revisidén de textos cientificos relacionados con la Educacidén Social.

- Elaboracidn, realizacidén y andlisis de los datos provenientes de cuestionarios dirigidos a los y las estudiantes
del Gltimo curso de la Diplomatura para recabar su opinidn sobre la calidad de la formacidn recibida y sus
sugerencias de mejora.

- Incorporacidén de representantes del alumnado, guienes han colaborado en el proceso de trabajo que hemos seguido
siendo mediadores entre la Comisidén y el alumnado.

- Contactos con agentes, organismos e instituciones de los diversos ambitos de intervencidén de la Educacidn
Social.

- Contacto y formacidén con expertos con objeto de reflexionar sobre las cuestiones metodoldgicas relacionadas con
el nuevo proceso de cambio universitario. Se ha contado con agentes externos provenientes de distintas
universidades del Estado espafiol y de otros paises europeos y latinoamericanos.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos:

- Reunidén informativa con representantes de las instituciones (Gobierno Vasco, Diputaciones y Ayuntamientos) y con
entidades que trabajan en diversos ambitos de la Educacidén Social.

3647256980

- Incorporacidén al trabajo de la Comisidn de Educacidédn Social para la elaboracidén de esta guia de dos
representantes del Colegio oficial de educadoras y educadores sociales del Pai% Vasco, quienes han colaborado en
o
el proceso de trabajo que hemos seguido aportando el pensamiento del sector prdfesional.
N~

csv: 13487224
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- Cuestionarios dirigidos a los tutores y tutoras de 140 Instituciones donde realizan el Practicum para recabar
su opinidn sobre la calidad de la formacidn recibida por los y las estudiantes y sus sugerencias de mejora.

- Elaboracidén, realizacidn y anédlisis de los datos provenientes de una encuesta sobre empleabilidad realizada por
la empresa de GIZAKER al alumnado gque ha realizado sus estudios en nuestro centro, a fin de conocer la situacidn
profesional, el valor de la formacidn recibida dentro de la titulacidn y su aplicabilidad dentro del mundo
profesional y las lineas de mejora a plantear; todo ello, con el propdsito de conformar un disefio de titulo acorde
con los tiempos actuales.

csv: 134872247290473647256980
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5.3. Menciones:

Denominacidn Créditos
I ncl usi 6n Soci al 30
Di nam zaci 6n Social y Trabaj o Comunitario 30

Inclusidn Social
Créditos: 30

Justificacidn:

Los grandes canbi os que atraviesan | as soci edades contenporaneas en | os anbi tos productivo, socia

y famliar estén dando |ugar a nuevas fornmas de precariedad y margi naci 6n social y a una creciente
sensaci 6n de vul nerabilidad social que se extiende hacia col ectivos cada vez nas heterogéneos y

di fusos. Las desigual dades en el crecimento econém co estan siendo abordadas desde una respuesta
de excl usi 6n, produci endo una separaci 6n en el cuerpo social entre | os que participan en su
dinanmica y | os que son rechazados hacia sus margenes, con |lo que esto conlleva de ruptura de |la

cohesi 6n social. Ante esta situaciodn la intervenci 6n social debe afrontar dos tipos de actuaci ones
fundanental es: la proteccion y la insercion

o

[ce]
Este minor pretende preparar profesionales que aunen anbas acc%bnes ent endi endo que el derecho a la
prot ecci 6n debe realizarse construyendo condi ci ones que pronue&hn la inclusién y la incorporaci6n a
I a dinam ca social. Las asignaturas de educaci 6n para |la ciudaéhnia y di ndm ca de grupos pretenden
proporcionar, respectivanente, nmarcos teoricos vy herranienta% que ayuden a | os futuros educadores

csv: 134872247
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a trabajar para ronper esta situaci 6n de dualizaci én social. La materia de orientaci6n para e
desarroll o profesional y el enpleo responde al hecho de que el desenpleo constituye una de | os
factores fundanmental es de exclusidn. Pero | a exclusién social va mas alla de | os probl emas de
acceso al nercado |aboral y se nanifiesta a través de otras muchas formas de di scrimnaci 6n, desde
| as asignaturas de Psicol ogia social educativa e Insercién socioconunitaria de personas con

di scapaci dad se pretende construir respuestas a al gunas de ell as.

Dinamizacidén Social y Trabajo Comunitario
Créditos: 30

Justificacién: El trabajo conunitario pernmite que personas, grupos o col ectivos con necesi dades e intereses
comunes se organi cen para mejorar su situaci 6n social buscando recursos internos y externos. Este
m nor de Di nam zaci 6n Social y Trabajo Comunitario pretender formar profesionales de |a educaci én
social que entiendan y Ileven a la préactica una determ nada manera de entender el trabajo social
superando | a visién de | os nodel os mas i ndivi dual es centrados en | a actuaci 6n sobre | os suj et os,
para focalizar su actuaci 6n en generar estructuras a partir del tejido asociativo, |as rel aci ones
veci nal es, |l os contactos y |as redes espontaneas. Esto supone que buena parte de sus acciones
pr of esi onal es pasaran por |a concienciacio6n, |a organizaci6n y la novilizacidn de |a pobl aci 6n.

El objetivo es canmbiar y transformar el entorno y hacerl o contando con | as personas que viven en
él. La mejor forma de hacerl o es ensefiarl es a participar en todo aquell o que pasa, dejando atras
posi ci ones pasi vas. Las asignaturas que conponen este minor proporcionan a |os estudi antes
herram entas y enfoques netodol 6gi cos para |l evar a cabo préacticas de trabajo social conunitario,
permten estudi ar experiencias reales de trabajo social cormunitario y preparan para desarrollar
pl anes de trabajo comunitario.
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e 5 de febrero de 2014
w Grado en Educacién Social

ot ivarsidad  Euckat Homiko Centro: Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educaciédn
el Pais Vasco Unibertsitatea

. L Campus: Gipuzkoa
Gestidén Académica

2.3. Descripcidén de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracidén del plan de estudios:
2.3.1. Procedimientos de consulta internos:
Ver archivo adjunto
2.3.2. Procedimientos de consulta externos:

En la elaboracidén de la propuesta de titulacidén se han mantenido relaciones con diferentes organismos e
instituciones, administraciones, empleadores, asociaciones, colegio profesional y egresados:

- Viceconsejeria de Asuntos Sociales del Gobierno Vasco.

- Direccidén de Insercidén Social de la Viceconsejeria de Insercidn Social y de Familia del Gobierno Vasco.

- Viceconsejeria de Educacidén y Direccidn de Innovacidn Educativa del Gobierno Vasco.

- Direccidn de Infancia, Mujer y Personas con discapacidad de la Diputacidén Foral de Bizkaia.

- Direccidn General de Planificacidén, Estudios e Inspeccidén del Departamento de Accidén Social de la Diputacidn
Foral de Bizkaia.

- Politica Social de la Diputacidn FOral de Gipuzkoa.

- Goiztiri.

-Consultorias Sociales.

- Agintzari.

- Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa

Asimismo se han analizado y contemplado los resultados de la encuesta realizada en octubre del 2008 a peticidn de
la Facultad por la empresa Gizaker a egresados de la diplomatura de Educacidén Social, ademés del estudio realizado
por el Colegio de Educadores/as Sociales del Pais Vasco sobre situacidn laboral.

Por otro lado, para la elaboracidn del plan de estudios se ha analizado documentacidn relevante que tiene su
origen en foros de significacidén contrastada; entre otros:

- Libros Blancos de ANECA I y II. Titulo de Grado en Pedagogia y Educacidén Social.

- Conferencias de Decanos y Directores de Magisterio y Educacidn.

- ASEDES. Documentos Profesionalizadores: Educacidén Social.

- Asocilacidén Internacional de Educadores Sociales: Marco Conceptual de la Cémpetencias del Educador Social.
-Seminario de la Fundacidén Alternativas: La educacidn a debate. @

25

N~

- Planes de Estudio de universidades espafiolas con Diplomaturas de EducacidndSocial.
(2]

- Planes de Estudio de universidades europeas de educaciédn.

047

También, ademds de los estudios que especificamente se ha realizado en el mafco de elaboracidn del plan de

estudios, se han analizado estudios de insercidén laboral.
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Gestidn Académica

Grado en Educacién Social

Centro: Escuela Universitaria de Magisterio de Bilbao

Campus: Bizkaia

5 de febrero de 2014

- Anexo I:
- Anexo II:

- Anexo III:

Constitucidén de la

Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento

Procedimiento

para
para
para
para
para
para
para
para
para

para

ANEXOS

Referentes externos
Procedimientos de consulta internos / externos

Anexos Sistema Garantia de Calidad

Comisidén de Calidad del Centro/Titulacidén. Responsable del S.G.C.

evaluar y mejorar la ensefianza

evaluar y mejorar el profesorado

garantizar la calidad de las Practicas Externas

garantizar la calidad de los Programas de Movilidad

analizar la Insercidén Laboral y la satisfaccidn con la formacidn recibida

analizar las sugerencias y reclamaciones

analizar criterios especificos en el caso de extincidén del titulo

comunicar los resultados del desarrollo del plan de estudios

evaluar, revisar y mejorar los procedimientos asociados al SGC del titulo

analizar la satisfaccidén de los estudiantes,

- Anexo IV: Compromisos de voluntades

personal docente y PAS
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REFERENTES EXTERNOS

csv: 134872247290473647256980





CUADRO 1: TITULACION DE EDUCACION SOCIAL DE LA E. U. M. DE BILBAO DE LA UPV/EHU

MODULO 1: LOS CONTEXTOS EN
LA EDUCACION

1. Sociologia de la educacion
2. Historia de la Educacion

3. Psicologia del desarrollo

4. Estadistica en Educacion

5. Educacidn, lengua, culturay
diversidad.

AIM:

Elaboracion de un informe escrito,
descriptivo y justificado sobre un
contexto educativo real propuesto
por el profesorado (una escuela,
una institucion de educacion social,
una realidad educativa).

MODULO 3: FUNDAMENTACION DE
PROCESOS EDUCATIVOS

1. Didactica general

2. Orientacion educativa y social

3. Psicologia de la Educacion

4. Organizacion y gestién de procesos,
servicios e instituciones educativas

5. Procesos de Inclusion y Exclusion

AIM:

Describir, analizar y presentar oralmente un
proceso educativo real (el trabajo en un
aula, trabajo anual de un equipo docente,
equipo de intervencion socioeducativa,
proyectos de intervencion,...)
fundamentado, sobre todo, en la
argumentacion educativa aportada en este
madulo.

MODULO 5: DINAMIZACION SOCIAL Y PERSPECTIVA
COMUNITARIA

1. Desarrollo Comunitario

2. Dinamizacion social y cultural

3. Educacioén para el desarrollo sostenible
4. Practicum | (12 créditos)

AlIM:

Analizar un proyecto o programa, de la institucion donde se realicen
las précticas, desde la perspectiva comunitaria. Con esta tarea se
pretende desvelar los sentidos educativos que orientan programas
concretos de intervencién, incluyendo explicitamente los indicadores
relacionados con las dimensiones de comunidad y sostenibilidad.

MODULO 7: DESARROLLO PROFESIONAL Y
PRACTICA SOCIOEDUCATIVA (Primer
cuatrimestre)

1. Practicum Il (12 créditos)

MINOR: INCLUSION SOCIAL (CASTELLANO

y EUSKERA)
2. Orientacion para el desarrollo profesional
y el empleo

3. Dinamicas de solidaridad social y
sociedad contemporanea

4. Insercion sociocomunitaria de personas
con discapacidad

MINOR: DINAMIZACION SOCIAL Y TRABAJO
COMUNITARIO (CASTELLANO)

2. Movimientos sociales contemporaneos

3. Psicologia positiva y proyectos
socioeducativos

4.  Laexpresividad corporal y motriz

MODULO 2: LAS PROFESIONES
EDUCATIVAS

1. Pedagogia: Teoria e instituciones
educativas

2. Derechos humanos y Politicas
sociales

3. Legislacion educativa y perspectiva
internacional

4. Identidad y Desarrollo profesional
5. Comunicacion y relacion educativa

AlIM:

Construir un informe analitico sobre
situaciones/problemas educativos reales
a los cuales el alumnado tiene que dar
una respuesta argumentada y construida
en grupo. Los casos y situaciones estaran
ligados al sentido profesional de la
educacioén y relacionados con dilemas
éticos o competencias profesionales
sobre las que serd animado a anticipar
respuestas posibles.

MODULO 4: PLANIFICACION,
GESTION Y EVALUACION DE
PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

1. Investigacion socioeducativa

2. Planificacion de la intervencion

3. Evaluacion de programas Y servicios
socioeducativos

4. Propuestas metodoldgicas generales de
intervencion y en situaciones de exclusion
5. Tecnologias de la informacién y la
comunicacion en educacién social

AIM:
Elaboracion de un programa de
intervencion socioeducativo.

MODULO 6: INTERVENCIONES SOCIOEDUCATIVAS

1. Intervencion socio-educativa en familia, infancia, adolescencia 'y
juventud.

2. Intervenci6n socioeducativa en contextos desfavorecidos

3. Intervencién socioeducativa con personas adultas, mayores y
dependientes.

AlIM:

Presentar un informe escrito a partir del estudio de un caso de
intervencion socioeducativa real, en cualquiera de los &mbitos que se
trabajan en este madulo. El estudio debe recoger el analisis y &3
valoracion de las decisiones adoptadas durante el proceso y progbner,
de forma argumentada, alternativas de mejora viables al mismog

MINOR: INCLUSION SOCIAL (CASTELLANO y EUSKERA)
4. Educacion para la ciudadania desde las Ciencias
Sociales
5. Dinamica de grupos en la intervencion socioeducat

MINOR: DINAMIZACION SOCIAL Y TRABAJO
COMUNITARIO (CASTELLANO )
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4. Analisis critico de los medios de comunicacion
5. Pedagogia del tiempo libre

MODULO 7: DESARROLLO PROFESIONAL Y
PRACTICA SOCIOEDUCATIVA (Segundo
Cuatrimestre)

1. Trabajo de fin de Grado (12 créditos)
2. Practicum Ill (18 créditos)






PROCEDIMIENTOS
DE CONSULTA
EXTERNOS / INTERNOS
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Evidencia 7.1
TABLA 1

Relacién de personas entrevistadas y fechas de las entrevistas

Personas entrevistadas Fecha

IRigo Pombo 10 de enero de 2008
Director de Infancia, Mujer, Personas
con discapacidadde la Diputacion Foral

de Bizkaia
Josean Macarro 15 de enero de 2008
GOIZTIRI
Jon Andoni Rekagorri Barrenetxea 22 de enero de 2008

Director General de Planificacion,
Estudios e Inspeccion del Departamento
de Accioén Social de la Diputacion Foral
de Bizkaia

Fernando Consuegra Revuelta 22 de febrero de 2008
Viceconsejero de Asuntos Sociales del
Gobierno Vasco

Mikel Andoni Santiago Arizaga 22 de febrero de 2008
Director de Inserciéon Social de la
Viceconsejeria de Insercion Social y de
Familia del Gobierno Vasco

Pedro Otxoa Bernales 27 de febrero de 2008
Viceconsejero de Educacién del
Gobierno Vasco y

Juan José Agirrezabala Mantxola
Director de Innovacién Educativa

Fernando Fantova Azkoaga 16 de junio de 2008
Consultor social

Alvaro Mosquera
Educador Social
ASPALDIKO

Angel Sainz y Noelia Moyano
Educadores Sociales
AGINTZARI
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Comunidad en general Tratamientos Ambulatorios
Programas de Intervencién socioeducativa
en Comunidades Terapeduticas
Programas de prevencioén y sensibilizacipn.

INTERVENCION CON PERSONAS |Programas de Intervencién Socioeducativa

MAYORES en Centros de dia
Programas de Intervencion Socioeducativa
Destinatarios: Personas Mayores en Hogares tutelados

Programas de Intervencion Socioeducativa
en Residencias

INTERVENCION CON | Programas de Intervencidén socioeducativa
DISCAPACITADOS PSIQUICQOS, | en Centros de dia
FISICOS Y SENSORIALES Programas de Intervencion socioeducativa

en Hogares Funcionales
Destinatarios: Personas con diascapacidageggramas de Intervencion socioeducativa
psiquicos, fisicos y/o sensoriales en Centros de insercion-Socio laborales
Comunidad en general Programas de Intervencién socioeducativa
en Centros de ocio y tiempo libre
Programas de Intervencién socioeducativa
en Residencias

Orientacion laboral
Programas de sensibilizacién

INTERVENCION COMUNITARIA Programas de Desarrollo Comunitario
Promocion

Destinatarios: Recursos y servicios. Programas de participacion ciudadana.

Comunidad en general. Programas de sensibilizacién.

Programas de dinamizacion social
Programas de Escuelas de Padres
INTERVENCION SOCIEDUCATIVA | Programas de Reciclaje

EN EDUCACION AMBIENTAL Programas de Consumo responsable
_ _ _ Ecologia
Destinatarios: Comunidad en general Programas de Intervencion socioeducativa

en Baserri Eskola/Granja Escuela
Programas de Intervencién socioeducativa
en Albergues Educativos
INTERVENCION SOCIEDUCATIVA | Programas de Intervencion socioeducativa

EN EDUCACION PARA LA SALUD Afectivo sexual
Programas de Intervencién socioeducativa
Destinatarios: Comunidad en general sobre Alimentacién/Nutriciéon

Programas sobre prevencion de
drogodependencias

Conscientes del esfuerzo que supone nuestra peticion, agradecemos de antemano su
colaboracion, que con seguridad redundara en nuestro objetivo comun de conseguir una
mejor formacién de los futuros educadores sociales.
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AMBITO DE INTERVENCION

PROGRAMAS

INTERVENCION SOCIEDUCATIVA

Programas de Intervencién Socioeduca
en Medio Abierto

tiva

CON NINOS/AS Y ADOLESCENTES

Programas de Acogimiento Residencial

DESDE SISTEMAS DE PROTECCION

Programas de Acogimiento Familiar

Programas de Intervencién Socioeduca
Familiar

tiva

Equipos de Intervencion Socioeducativa

Destinatarios:

Programas de Intervencién con Minor|
Etnicas

ias

Nifios/as y adolescentes (hasta 18 afios)

Programas de Intervencién con Inmigran

tes

Programas de Intervencion en Cent
Escolares

ros

Programas de valoracion: departame
de valoracion, IFAS, equipos de apd
comarcal

Ntos
Yo

INTERVENCION SOCIEDUCATIVA
CON  ADOLESCENTES EN EL

Cumplimiento de medidas alternativas
internamiento

AMBITO DE LA JUSTICIA JUVENIL

Intervencion socioeducativa en Centros|
reforma

Destinatarios: Adolescentes de 14 a 18 af

Osbertad Vigilada

Juzgado de menores

INTERVENCION EN ESPACIOS
SOCIOCULTURALES Y

Programas de ocio destinados a Infa
(hasta 12 afios): Ludoteca, Haurtxokos, ¢

DINAMIZACION DEL OCIO

Programas de ocio destinados a jove
(hasta 18-20 afios): Gaztelekus

Destinatarios: Nifios/as y adolescentes (h

aSentros Culturales

18 afios)

Oficinas de Informacién Juvenil

Jovenes (hasta 30 afios)

Centros Civicos

Programas de Animacion Sociocultural

Dinamizaciéon social: Cultura, Juventy
Euskera, etc.

Programas de Ocio alternativo.

INTERVENCION SOCIOLABORAL

Centros de Formaciéon Ocupacional

Centros de Iniciacién Profesional

Destinatarios: Comunidad en general

Orientacién Laboral

Centros de Inserciéon Sociolaboral

Proyectos de Insercion por el Empleo

INTERVENCION EN LA FORMACION

Alfabetizacién

CONTINUA DE PERSONAS ADULTAS

Socio-cultural

Destinatarios: Personas adultas

EPA

Programas de formacion continua

INTERVENCION CON PERSONAS
ADULTAS EN EXCLUSION O RIESGO

al

de

ncia
atc
nes

id,

Programa de Intervencion Socioeducativa

en Medio Abierto

SOCIAL

Programa de Intervencién Socioeducativa

en Centros de Dia

Hogares de Acogida

Destinatarios: Personas adultas en exclus
0 riesgo social

nrograma de Intervencion Socioeducativa

Centros Penitenciarios

Programas de Intervencion Socioeducativa

con Mujeres

Programas de Intervencién con Inmigran

Programas de Intervencién con Minor|
Etnicas

INTERVENCION EN

DROGODEPENDENCIAS

tes
ias

Programas de Intervencion socioeducativa

en Centros de dia
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nombre oficial puede cambiar segun las universidades). Se cursara en cuatro afios y dara
paso a otros estudios de indole superior, como masteres, postgrados, doctorados...

Este es el contexto en el que nuestro grupo esta trabajando con el objetivo de
concretar la futura titulacion de Educacion Social. En estos momentos hemos elaborado
ya algunos documentos y pensamos que es importante someterlos a contraste con los
agentes educativos directamente implicados en la educacién social. Concretamente, la
comision, haciendo suya la aportacion del Colegio de Educadoras y Educadores del Pais
Vasco-Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa, ha realizado una aproximacién a los
ambitos y programas posibles en los que pudiera trabajar un educador o educadora
social y nuestra intencién es incorporar su opinion:

* en relacién con la idoneidad de nuestra propuesta. Dicho de otro modo,
deseariamos conocer en qué puestos laborales ven ustedes la ubicacion de
las personas que obtengan la titulacion de Educacién Social o qué nuevos
yacimientos es posible visualizar de cara a la insercion laboral de nuestros
futuros titulados. Les adjuntamos esta relacion con objeto de que nos
ayuden en la determinacion de cuales serian a medio y largo plazo las
demandas de la sociedad para las personas tituladas en Educacién Social.

 También, nos resultaria de gran utilidad sus aportaciones sobre tematicas
gue debiéramos de abordar dentro del nuevo disefio del plan de estudios.

Creemos que la titulacion ha de capacitar para ejercer de educador/educadora social en
los diferentes ambitos y programas desde los que se da respuesta a los distintos
destinatarios y necesidades socieducativas. Esta es la propuesta de nuestra comision:
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E.U. DE MAGISTERIO DE
BILBAO
BILBOKO IRAKASLEEN U.E.

Estimado Director de Personas Mayores y Personas con Discapacidad, Sr. Pedro
Ferndndez de Larrinoa:

Tenemos mucho interés @acabar su opinion y contar con su colaboracién en
relacion a un trabajo de reflexion, que llevamos realizando varios meses, en torno a la
titulacion de Educacion Social con objeto de sentar las bases para la elaboracion de los
planes de estudio de la misma. Para nosotros es muy importante que el nuevo plan de
estudios esté sustentado en un acuerdo, lo mas amplio posible, entre los distintos sujetos
y agentes vinculados al campo de trabajo de la Educacion Social. Para ilustrar el punto
de partida y el objetivo de este trabajo apuntamos algunas ideas.

La universidad se encuentra inmersa en un proceso de cambio hacia la creacion del
Espacio Europeo de Educacién Superior que concluira en pocos afios (2010) con la
confluencia de titulaciones de todas las universidades europeas. La decision de hacer
converger las titulaciones europeas fue decidida en Bolonia en un acuerdo firmado en
1999. Este acuerdo esta exigiendo la modificacion, tanto de la estructura general de las
carreras, que pasan todas a ser titulaciones de grado de 4 afios de duracién, como
también del contenido de las mismas, con el propdsito de conseguir la equivalencia
entre los estudios a nivel europeo de modo que cualquier titulacion obtenida en una
universidad de un estado pueda ser validada en otro pais, bien para el ejercicio de la
profesion, bien para la realizacion de estudios de rango superior.

Uno de los cambios mas importantes de la nueva propuesta es el cambio en la
concepcion de las materias o asignaturas, que pasan a centrarse en la obtencién de
competencias académicas, humanas y profesionales, mas alla de la tradicional
transmision unidireccional de saberes. El nuevo disefio conlleva la incorporacion de
nuevas modalidades de ensefianza, distintas de la clasica leccion magistral.

Otro de los cambios significativos derivados de este acuerdo de Bolonia se refiere a
la supresion de las dos categorias de titulos universitarios existentes hasta este
momento, diplomatura y licenciatura, que se unifican en una sola categoria llamada
Grado que tendra una duracidn de cuatro afios. Asi pues, todas las titulaciones
universitarias, independientemente de que hayan sido anteriormente licenciaturas o
diplomaturas pasaran a tener la denominacion de “Titulo de Grado en...” y una
duracion de cuatro afios.

La conversion de las diplomaturas en titulos de Grado tiene también importantes
repercusiones para el alumnado, ya que los nuevos titulos permiten su acceso estudios
de tercer ciclo, o sea doctorado e investigacion, hasta ahora vedados a los diplomados.

Concretamente el titulo de Educacion Social, que es en la actualidad una
diplomatura de tres afios, pasara a ser un Titulo de Grado en Educacion Social (el
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ESQUEMA PARA ENTREVISTAR A ENTIDADES

Diferenciar tres partes: 1. presentacion de quiénes somos y el marco en el que
situamos la entrevista, 2. realidad y percepcion desde la propia entidad, 3. vision
mas global de la perspectiva de la Ed Social.

1. Presentarnos como profesoras/es de la titulacién de Ed Social en Bilbao. Se esta
iniciando el proceso de definicion de los nuevos titulos de Grado en toda la
universidad, (Ed Social como un grado mas, de cuatro afios, eliminacion de la
distincion entre diplomatura y licenciatura). Queremos aprovechar para
estrechar lazos con entidades que trabajan en Ed Social de cara a incorporar
sus voces en el disefio de las futuras titulaciones y en especial, el practicum. En
este momento del proceso, tenemos que pensar sobre los posibles itinerarios o
especialidades que pudiera resultar interesante diferenciar dentro de la Ed
Social.

No so6lo el Practicum sino también la formacién requerida también los major y los
minor

2. La entidad, ¢en qué ambitos de la Ed Social trabaja?— como pista se pueden
llevar los ambitos definidos por el Colegio- (qué nimero de contrataciones de
educadoras/es sociales ha realizado los uUltimos afios? ¢Ha sentido la necesidad
de cierto tipo de especializacién a la hora de realizar dichas contrataciones? ;de
qué tipo? ¢por ambitos? ¢otro tipo de especializacidon? ¢qué tipo de necesidades
son las que perciben a la hora de plantearse formacion continua para las/los
empleadas/os, si lo hacen? Si les cuesta situarse, ademas de los diferentes
ambitos definidos por el Colegio, se puede plantear los itinerarios que estan
discutiendo en la UAB (Educacion de Personas Adultas, Educacion Especializada
y Desarrollo Comunitario), o los que se mencionaron en lbaeta y parecen
destacar por lo menos a nivel intuitivo (Infancia y Adolescencia, y Desarrollo
comunitario).

Conoceremos los dmbitos en los que trabaja la entidad. Podriamos preguntarles si
trabajan en el mismo ambito desde su inicio, por que han realizado el cambio, qué
perfiles se acercan, que programas realizan, si han sentido la necesidad de
reciclarse, por qué y en qué

3. En cuanto a la profesiébn de Ed Social, y desde el contexto provincial y/o
autonémico y/o estatal, ¢se percibe la potencial necesidad de profesionales
especializados en determinados ambitos a corto/medio plazo? ¢Cudles serian
esas especializaciones?
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Entrevista con Fernando Consuegra Revuelta, Viceconsejero de Asuntos
Sociales, realizada el 22 de febrero de 2008.
Entrevistadoras: Lola Fernandez y Gurutze Maguregi

Preguntado por aspectos necesarios para la formacién de los y las educadores/as
sociales plantea una formacién troncal potente ya que hay que tener en cuenta que
estas y estos profesionales deben trabajar con individuos y comunidades.

Dentro de la formacion destaca los siguientes aspectos:
- Psicologia
- Habilidades sociales
- Empatia
- Dialogo comunicativo...

Ademas considera especialmente necesaria la formacion en la intervencién con
grupos y la planificacion de esa intervencion.

Nombra el Mapa de agentes, que se desprende del Anteproyecto de Ley.

Otro aspecto que nombra es la gestion de equipos humanos y de entidades. En
cuanto a este ultimo caso considera que deberia formarse también en economia,
derecho, sociologia de las organizaciones, liderazgo.... Plantea como posible
formacién de Postgrado: Politica Social y Gestidon de Servicios Sociales.

En cuanto a los ambitos potenciales de incremento de empleo, su visién es la
siguiente:

- Menores y Justicia juvenil: Ambas tienen necesidad creciente de
profesionales, por lo que aumentara su demanda.

- Sociocultural y ocio: Se prevé un menor crecimiento porque ya hay
muchos profesionales que trabajan en este campo.

- Riesgo de exclusion logado a Drogodependencias: Crecimiento de
demanda de profesionales.

- Personas mayores: Un aumento elevado de la demanda.

- Discapacidades: Un crecimiento menor.

- Intervencién comunitaria: La entiende como un enfoque transversal que
no generaria empleo por si misma.

- Educacién ambiental: Un crecimiento reducido.

Finalmente nos propone entrevistarnos con Fernando Fantova, Asesor especializado
en Asuntos Sociales
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Entrevista con Pedro Otxoa Bernales, Viceconsejero de Educacion del
Gobierno Vasco y Juan José Agirrezabala Mantxola, Director de Innovacion
Educativa, realizada el 27 de febrero de 2008.

Entrevistadoras: Lola Fernandez y Gurutze Maguregi

Han comentado la existencia de un Foro entre las Escuelas de Magisterio para
definir los grados y que el tema de la Educacion social no se habia puesto encima
de la mesa.

El Sistema Educativo Vasco tiene que responder a:
- curriculum en clave de competencias
- programas especificos para el desarrollo del curriculum que tendran una
dotacion de recursos

No se contempla que en la RPT aparezca la figura del los y las educadores sociales.

Quieren desarrollar convenios de colaboracién con las administraciones locales,
EUDEL, para, por ejemplo, que los técnicos de inmigracion de los Ayuntamientos
deriven a los menores inmigrantes que se escolarizan fuera de plazo a los centros
escolares o0 que se realicen intervenciones con familias.

Asi mismo, en el programa de Comunidades de aprendizaje existe colaboraciéon con
los Ayuntamientos a través de los Servicios Sociales de Base.

En cuanto a la formacién de los profesionales que estan en los centros escolares
hay por lo menos dos visiones:

- la que apuesta por la existencia de figuras especificas: inglés, educacion fisica,
TICs..

- la que apuesta por la formacion generalista. Esta es la que el Departamento va a
potenciar. El desarrollo de proyectos especificos debera ser asumido por el claustro
en un 80%. Se van a dotar de recursos humanos para la realizacion de los
proyectos y van a ser evaluados a través de indicadores para mantener o aumentar
dichas dotaciones en la medida que los proyectos logren los objetivos propuestos.

A futuro se esta pensando en que los centros puedan realizar contrataciones, pero
todavia este camino hay que prepararlo.

En cuanto a la Educacién de Personas Adultas, en estos momentos los perfiles
profesionales son: maestros y maestras y licenciados y licenciadas.
Las dos lineas de trabajo fundamentales son:

- Alfabetizacion (sobre todo a poblacién inmigrante) y Cursos para la
Obtencién del Graduado de Secundaria
- Aprendizaje Permanente.

Asi como en la primera linea de actuacién se ve clara la vinculacién con el
Departamento de Educacion, se esta estudiando la regulacion del apartado de
Aprendizaje permanente o a lo largo de toda la vida. Este ultimo consideran que
podria ser asumido por los ayuntamientos a través de convenios.

Se quiere activar la figura de orientador en las EPA con tres funciones:

- Orientacion personal, ya que la tipologia de los usuarios ha cambiado:
inmigrantes, fracaso escolar, formacién permanente.

- Tratamiento a la diversidad con alumnado de NNEE.

- Vida laboral
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Entrevista con Mikel Andoni Santiago Arizaga, Director de Insercion Social
de la Viceconsejeria de Insercion Social y de Familia del Gobierno Vasco,
realizada el 22 de febrero de 2008.

Entrevistadoras: Lola Fernandez y Gurutze Maguregi

Nos ha proporcionado una vision sobre el estado de los Servicios Sociales desde su
Departamento, que se recoge en el Il Plan Interinstitucional de Inclusién Social
(2007-2009), elaborado una vez realizada la Evaluacion del Plan Vasco de Insercion
2003-2005.

Este Il Plan se basa en el doble derecho a recibir prestaciones y el derecho a la
inclusién sociolaboral, vinculando a los siguientes Departamentos: Empleo,
Sanidad, Educacién, Asuntos Sociales, Vivienda y Justicia Juvenil. EI Departamento
entiende la insercion social por la via del empleo.

Para el 2008 van a realizar un nuevo Estudio de la pobreza, en el que uno de los
objetivos prioritarios es bajar la tasa de pobreza extrema de 3,7% a un 3%. El
anterior estudio sobre la Pobreza lo habian realizado en 2004.

La entrevista se centr6 fundamentalmente en la presentaciéon una aplicacion
informatica denominada "Herramienta de Diagnéstico e Intervencién Social' que
pretende facilitar a los y las profesionales del Trabajo Social los diagndsticos
sociales, su seguimiento y evaluacion.

En opinion de su Departamento el sistema falla en los procesos de acompafiamiento
y seguimiento de los usuarios y quieren orientar las acciones hacia la insercion
laboral.

Partiendo de la Ley 12/98 contra la Exclusién Social y la Carta de Derechos Sociales
10/2000, ambas modificadas por la Ley 4/2007 se ha elaborado el Proyecto de Ley
de Garantia de Ingresos e Inclusién Social, que pretende dotar de un sistema
propio al Gobierno Vasco en esta materia, actualmente pendiente de aprobacién
por el Parlamento Vasco.

Como datos aporté que en la actualidad hay 30.000 unidades beneficiarias de renta
basica, la mayoria en Bizkaia.

La nueva Ley plantea, ademas de la renta basica proporcionar acceso al
alojamiento a las personas mas necesitadas, convirtiendo esta prestaciéon en un
derecho de ciudadania.

Alguna de las iniciativas que proponen son:

- Estimulos al empleo: Se pagaria una parte de la Renta basica a personas
que estén trabajando si su salario no llega al SMI.

- Ayudas a programas de insercién: Trabajo de insercién sociolaboral con
ONG's para colectivos en riesgo de exclusion

- Auzolan: Programa prelaboral con contrato de trabajo, en Ayuntamientos.
Actualmente hay 800 personas en este programa.

- Empresas de insercion: De las que se pretende entre otros objetivos la
insercion al mundo laboral, con itinerarios de tres afios. Se tiene en cuenta
el acompafiamiento tanto en la produccién como en la inserciéon. (Ley para la
Regulacion del Régimen de las Empresas de Insercion 44/2007 del BOE).
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Impresiones Entrevista con Ifiigo Pombo (Director de infancia, mujer, personas con
discapacidad; Diputacion de Bizkaia) 10-01-2008

- Nos ha ofrecido una detallada vision del panorama de los ambitos de su
direccion y algunas pinceladas sobre la de Pedro Fdez de Larrinoa (lucha
contra la exclusioén social, tercera edad —nada, sélo la ha mencionado). No la
detallamos pero tenemos algunas de las pistas y se ha mostrado muy
abierto a siguientes contactos y a facilitarnos material (por ejemplo, acerca
del problema que hay con personas con discapacidad intelectual que se
estan haciendo mayores han hecho un estudio y tienen detectados 1492
casos, el estudio nos lo podrian dejar...)

- Como aspecto general, destaca una demanda cada vez mayor de una
cualificacion mayor en los profesionales del sector, es decir, donde antes se
contrataban técnicos medios, ahora estan contratando cada vez mas a
técnicos superiores y educadores. “Ya no vale eso de que cualquiera vale
para trabajar en lo social, hace falta saber; el papel de la universidad es
clave porque hace falta investigar y generar conocimiento”.

- Otro aspecto general, es el crecimiento general del sector de los servicios
sociales, tanto cuantitativa como cualitativamente. Cada vez abarcan mas
ambitos y en los que ya estan, también se prevé un aumento de la demanda
(ejem: nuevo decreto de pisos/residencias que para el mismo n° de
usuarios, exige un mayor n° de educadores)

- Como ambitos emergentes, ha destacado el de enfermos mentales
(refiriéendose a los mas graves —psicosis...-), ya que en su opinion se va a
producir un cambio fuerte al pasar de depender de Sanidad a Servicios
Sociales, debido a la incapacidad de los servicios sanitarios de atender a
estas personas de forma integral (“no sabe llevar la cronicidad™), sobre todo
frente a dos de los principales problemas que aparecen en este ambito: el
envejecimiento prematuro de estas personas, y la agresividad de algunas de
ellas.

- En cuanto a la posible especializacion dentro de la titulacién, no lo ve
adecuado, esta a favor de dar un perfil generalista al grado, en el que se
trabajen competencias que valgan para todos los ambitos, y Ila
especializacion dejarla para el postgrado.
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Entrevista con REKAGORRI

Nos reunimos con el dia 22 de enero de 2008 pero aun a pesar de que se le habia enviado la
carta de presentaciéon considerd que deberia consultar con Pedro Fernandez de Larrinoa e Ifiaki
Iribar para poder proporcionarnos una vision sobre

- El numero de educadores sociales contratados en las residencias de Tercera Edad

- Las necesidades de formacion de los y las educadoras sociales

- Posibilidad de especializacion en la titulacion
El dia 23 de enero recibimos una llamada del S. Rekagorri y nos comunicé que una vez
entrevistado con

La diputacién se encarga de la asistencia de personas mayores dependientes en residencias.
Por ello la presencia de educadores sociales es pequefia ya que la labor que se realiza con
estos mayores es de tipo asistencial, por lo que los profesionales demandados son ATS y
auxiliares en su mayoria.

Ademas gestionan el programa ADINEKO y en este caso si que se podrian requerir los servicios
de educadores.

Recabada la opinién todos coinciden en que en el area de Menores es en la que la presencia de
Iso educadores sociales es necesaria.

El ayuntamiento gestiona la asistencia de personas mayores no dependientes en hogares del
jubilado y centros de dia. En su opinibn en estos recursos consideran mas adecuada la
intervencion de los educadores.

Ademas, en la actualidad se esta hablando del envejecimiento activo o exitoso y quiza ahi
puede necesitarse la intervencion.
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Evidencia 7.9
JOSEAN MACARRO (GOIZTIRI) 15-01-2008

Tienen una plantilla de unas 40 personas, entre educadores sociales, trabajadores
sociales y psicélogos, pero sobre todo educadores, aunque depende del ambito.

Areas de trabajo. Trabajan fundamentalmente en cuatro areas:

Inmigracion. Programas educativos en pisos. Se trata de programas para
mayores de 18 afios, una vez que han pasado por Loiu, y el objetivo es que a
lo largo de un afio logren insertarse en el mundo laboral y sean autbnomos en
la gestion del piso. En esto trabajan educadores y las capacidades que
demandan son de gestion de la interculturalidad, dinamica de grupos y de la
vivienda, relaciones comunitarias y sociales, conocimiento de las leyes de
extranjeria, dominio de técnicas de busqueda de empleo.

Insercién sociolaboral.

Insercién social. Dentro de esto, tienen por ejemplo, una inmobiliaria social, en
la que realquilan pisos. Es un ambito en crecimiento, por una parte, los casos
de salud mental, por otra, aunque muy relacionado, el area de mujer, y por
otra, el area de los “sin techo”, que parece que va a crecer mucho y su perfil
va a cambiar.

Infancia y adolescencia. En el caso de Goiztiri, les supone un ambito emergente,
ya que estan trabajando, a través del ayuntamiento de Barakaldo, en las
escuelas de Primaria y muchas de Secundaria del municipio, y estan
recibiendo peticiones de mas municipios. Se centran en tratar el fracaso
escolar y el absentismo.

Huecos en la formaciéon

Uno que ha mencionado varias veces, e incluso parecia que lo veia como itinerario
era la gestion de entidades. También lo ha echado de menos en la relacion de
ambitos del Colegio. Comentaba que es una realidad que al final son educadores
los que estan gestionando estas entidades y no tienen nociones, por lo que se ven
obligados a estar en formacion en cursos de calidad, recursos humanos, gestion
econdémica...

Otro es el desconocimiento de la legislacion referente a los diferentes ambitos o,
por lo menos, la legislacion mas general y la correspondiente a los ambitos mas
importantes.

También ha planteado la necesidad de tratar la “Gestién de casos” en la formacion,
en 1° o en 2°. Independientemente del ambito donde vaya a trabajar un educador
social, tiene que saber cual es el procedimiento, aunque se vayan a utilizar
herramientas diferentes en cada caso. Comentaba la conveniencia de crear
manuales de buenas précticas de cada fase del proceso.

Practicum. Tal y como estad planteado (el calendario del alumnado, con las
vacaciones, examenes... que finaliza en mayo), no permite participar en un proceso
completo, por lo que muchas veces se les asignan actividades mas concretas que
pueden resultar menos interesantes. Es mas partidario de un practicum intensivo,
con menos horas al dia. Echa de menos la coordinacion con los tutores de la
universidad y se le hace un poco problematica la burocracia con la Escuela.
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Evidencia 7.10

SINTESIS DE LAS ENTREVISTAS A ASPALDIKO Y A AGINTZARI (Alvaro Mosquera, Angel Sainz y

Noelia Moyano)
POSIBLES MINOR

1. Infancia (incluyendo infancia, juventud y adolescencia) y Familia (TL. Apoyo escolar,

espacio ludico y también los apoyos especiales con la infancia desprotegida)

2. ADULTOS, MAYORES PERO METIENDO TAMBIEN A LOS MAYORES EXCLUIDOS

(insercién laboral, drogodependencias, inmigracion, prostitucion...)
CONTENIDOS TRANSVERSALES
« Intervencion en espacios socioculturales y dinamizacién del ocio para todas las edades
* Intervencidon comunitaria
CONTENIDOS DE TRABAJO
¢ Habilidades sociales con nivel practico ;como trabajarlo?

¢ Avanzar en asociar el uso de la metodologia aprendida en el plano tedrico al practico.

Mayor sistematicidad.

« Investigacion (tener criterios a la hora de diagnosticar, de elaborar informes... se refiere

a criterios de evaluacion)
« Conocimiento de tipos de programas de intervencidon por ambitos
e Saber hacer blsquedas bibliograficas por ambitos
¢ Leyes y politica social
SOBRE EL PRACTICUM

Piensa que tiene que tener tres grandes momentos: 1. Observacion (conocimiento del
centro, régimen de funcionamiento interno y externo, el tipo de intervenciones que se

hacen)
3. Intervencion (con planificacidon de las sesiones e intervenciéon y evaluacién)
4. Evaluacion que esté ligado al anterior.

5. Tiempos mas intensivos. En el caso de Aspaldiko: 6 meses a 12 horas a la semana; y

en el caso de Agintzari: un afo entero
LINEAS DE AVANCE

Poder hablar con Eudel para conseguir convenios y asi poder entrar en Practicum en el
EISE
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Evidencia 7.11

Entrevista con Fernando Fantova, Consultor Social, realizada el 16 de junio de 2008.
Entrevistadoras: Lola Fernandez y Gurutze Maguregi

Observa que las personas que se dedican a la formacion de estas profesiones conocen mas el
ambito de la educacién formal y no conocen la realidad de la profesion.

Plantea que los tres pilares del estado del bienestar: Salud, Educacién y Servicios Sociales
(SS.SS)).

Los SS.SS. se mueven en el ambito de la interaccion humana, entre la autonomia personal y la
interrelacién personal.

Se producen interrelaciones entre los tres pilares (menores hospitalizados pero también
educados, residencias de mayores cuya prestacion principal es la asistencia personal...).

La Educacion Social seria una profesion que se mueve en los SS.SS. que tienen un
componente educativo, o dentro del Sistema educativo con el componente de la integracion
social.

Los profesionales de Trabajo Social que trabajan en los SS.SS. se dedican sobre todo a labores
asistenciales y de gestion, siendo su cualificacion laboral de auxiliares. Si Trabajo Social,
profesidon histéricamente instaurada se hubiera empoderado, asumiendo el aspecto educativo
de su tarea, no habria surgido la titulacion de Educacion Social.

En su opinidon en las dos titulaciones deberia existir un tronco curricular comun, referido al
analisis de la realidad social, el conocimiento de los sectores de intervencién y la evaluacion.

Seria deseable buscar formulas para construir un edificio comun entre las dos titulaciones,
afirmando lo propio sin negar lo ajeno.

El ambito de los SS.SS. esta creciendo pero es de destacar la precariedad de los contratos. El
aflo pasado la mitad de las altas de la Seguridad Social fue en este ambito (sociolaboral,
centros de dia, servicios residenciales, servicios domiciliarios...).

La nueva Ley Vasca de SS.SS. establece un derecho subjetivo y propone un catalogo y cartera
de servicios los cuales pueden ayudar a perfilar las tareas de los y las distintas profesionales.
En un futuro esta cartera de servicios se concretara en Decretos en que se estableceran ratios
de profesionales por habitante, tanto de trabadores sociales como de educadores sociales.

En su opinién la profesion de Educaciéon Social esta en proceso de construccion. La formacion
inicial debe integrar el componente educativo (desarrollo de la autonomia personal) y el social
(integracion).

La intervencion social histéricamente se ha dirigido a colectivos vulnerables en funcién de una
caracteristica determinada como género, etnia, discapacidad.. En este momento esta
clasificacion esta en crisis y la anterior segmentacion se va a transformar en polivalencia.

Seria mas partidario de una formacién generalista frente a las especializaciones.
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Unlversidad ~ Euskal Hemiko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ESCUELA UNVERSITARIA DE MAGISTERIO Dz 811840
BILBOKO IRAKASLEEN UNIBEATSITATE ESKOLA

JUUAN MAIA LARRETXEA, Director de la Escuela Universitaria de Magisterio de
Bilbao de la UPV/EHU,

HACE CONSTAR:

Que en el Grado en Educacidn Social la Escuela mantiene Convenios de
Cooperacidn Formativa para a docencia préctica del alumnado con las slguientes
entidades:

ADAP
AIC LUISA DE MARILLAC
ASASAM

ABIPASE

ADICAS

ADSIS

AFRO-VASCA

AGIANTZA

ALBOAN

ALDARTE

ALEA SOCIAL

APNABI

ARABAKO FORU ALDUNDIA
ASAFES

ASKABIDE-ASKARRI
ALDAIKA

ASOCIACION ESPACIO ACTIVO
ASOCIACION LA ALEGRIA
ASOCIACION T4 BATZORDEA
ASOCIACION TENDEL
ASOCIACION ZUBIETXE
ASPACE

ASPALDIKO

ATZEGI

AVIFES

AYUNTAMIENTO BILBAO
AYUNTAMIENTO VITORIA
AYUNTAMIENTO DERIO
AYUNTAMIENTO ERMUA
AYUNTAMIENTO LEIOA
AYUNTAMIENTO SESTAO
AYUNTAMIENTO SANTURTZI
AYUNTAMIENTO BERRIZ
AYUNTAMIENTO GALDAKAQ
BAGABILTZA

BARATZE ‘
INSTITUTO EDUCACION ESPECIAL LA OLA
BERMEOKO PATRONATOA
BERRIZTU
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BIDAIDEAK
BIDEGINTZA

BIDESARI

BILBO-ETXEZABAL

BITARTE

BIZITEGI

COMISION ANTI-SIDA

CARITAS

CENTRO DE DIA DE ARIZ

CENTRO DE DA DE ERMUA
GORABIDE

CENTRO EDUCATIVO ANDOIU
CENTRO INOCIACION PROFESIONAL DE BILBAO
CENTRO SAN VIATOR

CEPA BARAKALDO

CEPA BASAURI

CEPA DURANGO

CEPA GALDAKAO

CEPA LA MERCED

CEPA LEIOA

CEPA PAULO FREIRE

CEPA PORTUGALETE

CEPA SANTURTZI

CLARA CAMPOAMOR

COLECTIVO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL ERABERRI
CPES OTXARKOAGA

CPES SOMORROSTRO

CRUZ ROJA JUVENTUD

CRUZ ROJA- EISE

EDEX

EISE SANTURTZI

ELKARBANATUZ

EMANKOR

EMAUS BITARTEAN

ETORKINTZA ]
FUNDACION CENTRO DE PROMOCION DE LA MUJER DE BIZKA[A
FUNDACION GIZAKIA

FUNDACION HARRIBIDE

FUNDACION PENASCAL

FUNDACION SINDROME DE DOWN de BIZKAIA
FUNDESO

GAZTE-LEKU

GIZAKIA HIRUGARREN ADINA
GIZARTERAKO

GOIZTIRI

GORABIDE

GRUPO URGATZI

GUGAZ AURRERA

IFAS DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
HAIZELAN

HARTU EMANAK

HEGOA

HEZILAN

80
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Gestidn Académica

Grado en Educacidén Social
Centro: Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educaciédn
Campus: Gipuzkoa

5 de febrero de 2014

ANEXOS

- Anexo I: Tablas/Graficos

- Anexo II: Referentes externos

- Anexo III: Procedimientos de consulta internos / externos

- Anexo

- Anexo V: Compromisos de voluntades

Constitucidn de la

Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento

Procedimiento

para
para
para
para
para
para
para
para
para

para

IV: Anexos Sistema Garantia de Calidad

Comisidén de Calidad del Centro/Titulacidén. Responsable del S.G.C.

evaluar y mejorar la ensefianza

evaluar y mejorar el profesorado

garantizar la calidad de las Practicas Externas

garantizar la calidad de los Programas de Movilidad

analizar la Insercidén Laboral y la satisfaccidén con la formacidén recibida
analizar las sugerencias y reclamaciones

analizar criterios especificos en el caso de extincidén del titulo
comunicar los resultados del desarrollo del plan de estudios

evaluar, revisar y mejorar los procedimientos asociados al SGC del titulo

o
analizar la satisfaccidén de los estudiantes, personal docerfe y PAS
(o]
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ENCUESTA A DIPLOMADOS DE EDUCACION SOCIAL POR LA
FACULTAD DE F.|.C.E. DE DONOSTIA

Octubre 2008

(UPV/EHU)

C. 448
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Ficha técnica

MUESTRA

214 encuestas telefonicas a diplomados de Educacién Social por la Facultad
de F.I.C.E. de Donostia.

Em = +4,85% con un nivel de confianza del 95%, p=q=0.5, para datos tctales (sobre
un Universo de 449 diplomados (en el periodo 2002-2006).

TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo telefénico se realizé durante los dias 20 al 27 de octubre de
2008.

La duracion media de la encuesta ha sido de 849", siendo la encuesta mas corta
de 4’ y la mas larga de 17",
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En las péaginas siguientes se muestran los resultados descriptivos y frecuenciales del total de
encuestas realizadas (214).

Las tablas muestran los porcentajes (% sobre el total de individuos encuestados) y los porcentajes
vélidos (% sobre el total de respuestas validas, en los casos que los NS/NC se han anulado para la
obtencién también de medias). Ademas, de todas las preguntas de escala en donde hay que
valorar, se han hallado los descriptivos para la obtencién de h media (este valor medio facilita
comparativas entre las distintas preguntas).

Resultados de las variables de identificacion de los encuestados:

TERRITORIO

Porcentaje
Frecuencia| Porcentale| Porcentaje valido] acumulado
Vélidos 3 Gipuzkoa 174 81,3 81,3 81,3
4 Navarra 14 6,5 6,5 87.9
1 Araba 13 6.1 6.1 93,9
2 Bizkaia 9 4,2 4,2 98,1
6 Otros 4 1,9 1,9 100,0

Total 214 100,0 100,0

SEXO

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 2 Mujer 193 90,2 90,2 90,2
1 Hombre 21 9.8 9.8 100,0

Total 214 100,0 100,0
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Estadisticos
P28.- EDAD
N Validos 213
Perdidos 1
Media 27,46
Desv. tip. 5,95
P28.- EDAD
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 22 16 7.5 7.5 7.5
23 24 11,2 11,3 18,8
24 25 11,7 1.7 30,5
25 28 13,1 13,1 43,7
26 30 14,0 14,1 57,7
27 23 10,7 10,8 68,5
28 14 6.5 6,6 751
29 18 84 8,5 83,6
30 6 28 28 86,4
31 5 23 23 88,7
32 1 5 5 89,2
34 3 1.4 14 90,6
35 1 5 5 91,1
36 2 9 9 92,0
37 2 9 9 93,0
38 3 14 1,4 94,4
40 1 5 5 94,8
42 2 9 9 95,8
43 1 5 5 96,2
45 1 5 5 96,7
46 1 5 5 97,2
47 2 9 9 98,1
50 2 9 9 99,1
56 1 5 5 99,5
58 1 5 5 100,0
Total 213 99,5 100,0
Perdidos 99 NC 1 5
Total 214 100,0

Social Survey
and Public Opinion Experts
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA:
PERFIL ACADEMICO DIPLOMADQ/A
P1.- ¢EN QUE ANO COMENZO LA DIPLOMATURA DE EDUCACION SOCIAL?
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 99 NS/NC 1 5 5 5
1995 1 5 5 9
1897 1 5 5 1.4
1998 6 28 28 4,2
1999 13 6,1 6,1 10,3
2000 46 21,5 21,5 31,8
2001 40 18,7 18,7 50,5
2002 40 18,7 18,7 69,2
2003 43 20,1 20,1 89,3
2004 21 9,8 9.8 99,1
2005 2 9 9 100,0
Total 214 100,0 100,0
P2.- (EN QUE ANO LA FINALIZO?
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje vélido| acumulado
Validos 99 NS/NC 1 5 5 5
1998 1 5 5 9
2001 3 1.4 1.4 2,3
2002 7 33 33 56
2003 42 19,6 19.6 25,2
2004 42 19,6 19,6 44,9
2005 45 21,0 21,0 65,9
2006 40 18,7 18,7 84,6
2007 32 15,0 15,0 99,5
2008 1 5 5 100,0
Total 214 100,0 100,0
-6 -
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P3.- ;COMO ACCEDIO A LA DIPLOMATURA DE EDUCACION SOCIAL?

( Porcentaje | Forcentaje
Frecuencia| Porcentaje, valido acumulado
Validos 1 Bachillerato 169 79,0 79,0 79.0
2 Ciclos formativos 27 12,6 12,6 91,6
3 Mayores de 25 11 51 51 96,7
4 Con licenciatura anterior 5 2,3 23 99,1
5 Con diplomatura anterior 1 5 5 99,5
99 NS/NC 1 5 5 100,0
Total 214 100,0 100,0
P4.- (EN QUE IDIOMA REALIZO LA DIPLOMATURA DE EDUCACION SOCIAL?
Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Euskera 98 45,8 45,8 45,8
2 Castellano 116 54,2 54,2 100,0
Total 214 100,0 100,0
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5.- En cuanto al motivo principal que le llevo a elegir esta diplomatura, valore de 1 a 5 las siguientes
frases, siendo 1 “Ninguna importancia a la hora de elegirla” y 5 “Mucha importancia a la hora de
elegirla”: (Leer)

Estadisticos descriptivos

N NS/NC | Minimo | Maximo | Media | Cesv. tip.
P5.1.- LE INTERESA EL MUNDO DE LA EDUCACION 213 | 05% 1 5 4,41 76
P5.2.- OFRECE POSIBILIDADES REALES PARA TRABAJAR 213 | 0.5% 1 5 2,90 1,18
P5.3.- PROMOCION PROFESIONAL 210 1,9% 1 5 2,88 1,06
P5.4.- ES CORTA 213 ) 0.5% 1 5 2,42 1,38
P5.5.- PROXIMIDAD FISICA 211 1,4% 1 5 2,39 1,31
P5.6.- CONTINUAR CON SU FORMACION 214 | 0,0% 1 5 3,33 1,33
P5.7.- NO PUDO ACCEDER A OTRAS CARRERAS 214 | 0.0% 1 5 L1 ,51 1,07

P5.8.- OTRAS MOTIVACIONES

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 99 NS/NC 214 100,0 100,0 100,0

csv: 134872247290473647256980





P6.- UNA VEZ TERMINADA LA DIPLOMATURA, (HA REALIZADO O REALIZA
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OTROS ESTUDIOS?
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 41 Si 143 66,8 66.8 66,8
2 No 71 33.2 33,2 100,0
Total 214 100,0 100,0
P6.1.-4DE QUE TIPO?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje valido acumnuiado
Validos 2 Otra licenciatura 62 43,4 434 434
6 Otros cursos de formacién 39 273 27,3 70,6
1 Otra diplomatura 21 14,7 14,7 85,3
3 Master/Postgrado 20 14,0 14,0 99,3
5 Doctorado 1 N4 7 100,0
Total 143 100,0 100,0

Social Survey
and Public Opinion Experls
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VALORACION DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION SOCIAL

P7.- COMPLETADOS LOS ESTUDIOS 4SE HAN VISTO CUBIERTAS SUS

EXPECTATIVAS?
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Véalidos 1 Si 104 48,6 48.6 48.6
2 No 101 47,2 47,2 95,8
3 NS/NC 9 42 4,2 100,0
Total 214 100,0 100,0

8.- Valore de 1 a 5 los siguientes aspectos: (Leer)

Estadisticos descriptivos

Sacial Survey
and Public Opinion Experts

N NS/NC | Minimo | Maximo | Media | Desv. tip.
P8.1- INTERES DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION -
SOCIAL REALIZADOS 213 | 05% ! 5| 38 96
Pg.2.- DIFICULTAD DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION .
SOCIAL REALIZADOS 214 1 0.0% 1 5| 208 86
P8.3.- GRADO EN QUE LOS ESTUDIOS REALIZADOS LE
HAN CAPACITADO PARA SU POSTERIOR EJERCICIO 211 | 1.4% 1 s| 277 97
PROFESIONAL COMO EDUCADOR SOCIAL
P8.4.- IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS PARA SU .

1 .

SITUACION LABORAL ACTUAL 21| 4% ! 5| 3.8 1,36
P8.5.- GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON LOS .
ESTUDIOS DE EDUCACION SOCIAL REALIZADOS 213 | 0.5% ! 5| 322 98

-10 -
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9.- Segun su experiencia estudiando la diplomatura de Educacién Social, digame si las siguientes areas

de formacién son relevantes para el ejercicio posterior del educador social: (Leer)

P9.1.- INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON NINOS/AS Y ADOLESCENTES

DESDE SISTEMAS DE PROTECCION

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 199 93,0 93,0 93,0
2 No 10 47 4,7 97,7
3 NS/NC 5 23 23 100,0
Total 214 100,0 1000

P9.2.- INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON ADOLESCENTES EN EL
AMBITO DE LA JUSTICIA JUVENIL

Porcentaje
Frecuencia] Porcentaje| Porcentaje valido] acumulado
Validos 1 Si 169 79,0 79.0 79,0
2 No 37 17,3 17.3 96,3
3 NS/NC 8 37 3,7 100,0
Total 214 100,0 100,0

P9.3.- INTERVENCION EN ESPACIOS SOCIOCULTURALES Y DINAMIZACION

DEL OCIO

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 188 87,9 87.9 87,9
2 No 23 10,7 10,7 98,6
3 NS/NC 3 1,4 14 100,0

Toftal 214 100,0 100,0

P9.4.- INTERVENCION SOCIOLABORAL

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 156 72,9 72,9 729
2 No 52 243 24,3 97,2
3 NS/NC 6 28 2,8 100,0

Total 214 100,0 100,0

11 -
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P9.5.- INTERVENCION FAMILIAR

Parcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Si 202 94,4 94,4 94,4
2 No 8 37 37 98,1
3 NS/NC 4 19 1.9 100,0
Total 214 100,0 100,0

P9.6.- INTERVENCION CON ADULTOS EN EXCLUSION O RIESGO

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Si 185 86,4 86,4 86,4
2 No 25 117 17 98,1
3 NS/NC 4 1.9 1,9 100,0
Total 214 100,0 100,0
P9.7.- INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Si 175 81,8 81,8 81,8
2 No 32 15,0 15,0 96,7
3 NS/NC 7 33 3,3 100.0
Total 214 100,0 100,0
P9.8.- INTERVENCION CON PERSONAS MAYORES
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 179 83,6 83,6 836
2 No 32 15,0 15,0 98,6
3 NS/NC 3 14 14 100,0
Total 214 100,0 100,0

P9.9.- INTERVENCION CON DISCAPACITADOS PSIQUICOS, FiSICOS Y

SENSORIALES
Porcentaje
Frecuencia| Porcentajel Porcentaje valido | acumulado
Validos 1 Si 186 86,9 86.9 86.9
2 No 23 10,7 10,7 97,7
3 NS/NC 5 23 23 100,0
Total 214 100,0 100,0
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P9.10.- INTERVENCION COMUNITARIA
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Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 180 84,1 84,1 84,1
2 No 29 13,6 13,6 97,7
3 NS/NC 5 23 23 100,0
Total 214 100,0 100,0

P9.11.- INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EDUCACION AMBIENTAL

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Si 134 62,6 62,6 62,6
2 No 72 33,6 33,6 96,3
3 NS/NC 8 37 37 100,0
Total 214 100,0 100,0

P9.12.- INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EDUCACION PARA LA SALUD

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje |Porcentaje valido[ acumulado
Validos 1 Si 145 67,8 67,8 67.8
2 No 63 294 294 97,2
3 NS/NC 6 2,8 28 100,0
Total 214 100,0 100,0
P9.13.- OTROS (Se especifican...)
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje |Porcentaje valido| acumulado
Validos 99 NS/NC 214 100,0 100,0 100,0

Social Survey
ang Public Opinion Experts
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Porcentaje | Porcentgje
Frecuencia| Porcentaje valido acumulaio
Validos 1 ContinGa estudiando / Becado 19 8.9 8.9 8.9
2 Trabajando en un ambito relacionado 126 589 58,9 67.8
3 Trabajando en un ambito no relacionado 47 22,0 22,0 89,7
4 En paro, pero trabajé en un ambito relacionado 14 6.5 6.5 96,3
5 En paro (y no ha trabajado en Educacion Social) 8 37 3.7 100,0
Total 214 100,0 100,0
-Corin‘eest dancb/Becadh 1 Pasra£2)
-Tebaarcbenunamilo Badrab
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Los que ummmmm.cgﬂmmuw en un mbito relaclonado von la
EDUCACION SOCIAL: respanden P11 a P23

P11.-¢TENER EL TfTULO DE EDUCACION SOCIAL LE HA AYUDADO A

ENCONTRAR TRABAJO?
Paorcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 122 87,1 87,1 87.1
2 No 17 12,1 12,1 99,3
3 NS/NC 1 7 7 100,0
Total 140 100,0 100,0

P12.- ;TENER EL TITULO DE EDUCACION SOCIAL LE HA AYUDADO A
REALIZAR SU TRABAJO PROFESIONAL?

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje |Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Si 115 821 821 82,1
2 No 23 16,4 16,4 98,6
3 NS/NC 2 1.4 14 100,0
Total 140 100,0 100,0

P13.- (EN QUE SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA DESEMPENA SU TRABAJO?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje valido acumulado
Validos 1 Sistema educativo 30 21,4 214 214
2 Administracion 14 10,0 10,0 31.4
3 Sector privado por cuenta ajena a1 29,3 29,3 60,7
4 Sector privado por cuenta propia 3 24 21 62,9
5 ONGs, Asociaciones 50 35,7 35,7 98,6
6 NS/NC 2 14 1.4 100,0
Total 140 100,0 100,0
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P14.- EXACTAMENTE... ¢EN QUE TRABAJA O COMO SE DENOMINA SU PUESTO DE TRABAJO (QUE
DESEMPENA O HA DESEMPENADO CON RELACI

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje valido acumJlado
Validos 2 Educadora social 59 42,1 42,1 42,1
7 Monitor de tiempo libre 18 12,9 12,9 55,0
31 Educadora familiar 11 7.9 7.9 62,9
1 Educadora de menores en hogara funcional 8 57 57 68,6
15 Atencién a discapacitados 8 5,1 57 74,3
30 Profesor/a 5 3.6 3,6 77,9
11 Cuidado de 3® edad 4 29 2,9 80,7
22 Monitora de vivienda con enfermos mentales 4 2,9 2.9 83,6
20 Terapeuta ocupacional 3 2, 21 85,7
25 Integradora social en centro de dia 2 14 1,4 87,1
32 Coordinador de proyecto 2 14 1.4 88,6
38 Administracién 2 1,4 1,4 90,0
99 NS/INC 2 1,4 1,4 91,4
4 Educadora social en departamento de justicia 1 N4 7 92,1
14 Asistente social 1 = 7 92,9
16 Técnico drogodependencia 1 7 7 93,6
24 Educador de nifios y adolescentes 1 7 7 94,3
33 Director de centro de menores 1 7 7 95,0
34 Monitor de adultos 1 N4 7 957
35 Orientador/a laboral 1 7 N4 96,4
37 Técnica en violencia de género 1 7 7 97,1
39 Gestor de proteccién 1 7 7 97.9
40 Monitor de comedor 1 7 7 98,6
41 Educacion vial 1 7 7 99,3
42 Atencién a la mujer 1 7 7 100,0
Total 140 L 100, | 100,0
]
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15.-¢En qué ambito profesional refacionado con sus estudios de Educacién Social trabaja (6 ha trabajada)? (Leer)

P15.1.- FORMADOR DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido | acumulado
Validos 1 Si 32 22,9 22,9 229
2 No 107 76.4 76,4 99,3
3 NS/NC 1 7 7 100,0

Total 140 100,0 100,0

P15.2.- EDUCADOR/A EN LA DIVERSIDAD

Porcentaje
Frecuencia] Porcentaje] Porcentaje vatido | acumulado
Vélidos 1 Si 30 21,4 21,4 21,4
2 No 109 77.9 779 99,3
3 NS/NC 1 7 7 100,0

Tota! 140 100,0 100,0

P15.3.-EDUCADOR AMBIENTAL

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Si 7 50 50 5,0
2 No 132 94,3 94,3 99,3
3 NS/NC 1 7 7 100,0

Total 140 100,0 100,0

P15.4.- EDUCADOR FAMILIAR Y DE DESARROLLO COMUNITARIO

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Si 42 30,0 30,0 30,0
2 No 98 70,0 70,0 100,0
Total 140 100,0 100.0

P15.5.- EDUCADOR EN PROCESOS DE INTERVENCION SOCIAL

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje [Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 77 55,0 55,0 55,0
2 No 63 45,0 45,0 100,0
Total 140 100,0 100,0
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P15.6.- ORIENTADOR EN PROCESOS DE INTERVENCION FAMILIAR Y

SOCIO-EDUCATIVA

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje |Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 36 257 257 257
2 No 104 74,3 74,3 100,0

Total 140 100,0 100,0

P15.7.- ANIMADOR Y GESTOR SOCIO-CULTURAL
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje |Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 54 38,6 38,6 38,6
2 No 86 61,4 61,4 100,0

Total 140 100,0 100,0

P15.8.- EDUCADOR DE TIEMPO LIBRE Y OCIO

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porceniaje valido| acumulado
Validos 1 Si 55 39,3 39,3 39,3
2 No 85 60,7 60,7 100,0

Total 140 100,0 100,0

P15.9.- EDUCADOR DE INSTITUCIONES DE ATENCION E INSERCION SOCIAL

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Si 50 357 357 357
2 No 88 62,9 62,9 98,6
3 NS/NC 2 1,4 14 100,0
Total 140 100,0 100,0

P15.10.- EDUCADOR EN PROCESOS DE ACOGIDA Y ADOPCION

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido[ acumulado
Validos 1 Si 33 23,6 23.6 23,6
2 No 107 76.4 76,4 100,0
Total 140 100,0 100,0
]
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Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje valido acumulado
Validos 0 NO MENGIONA 127 90,7 90,7 90,7
2 Discapacidad 5 36 36 94,3
3 Atencién especializada 1 7 N4 95,0
5 Menores en situacion de riesgo 2 14 14 96,4
6 Psiquiatria 2 14 14 | 97,9
8 Educacion format 1 7 7 98,6
9 Juventud 2 14 1.4 100,0
Totat 140 100,0 100&'

-19 -

csv: 134872247290473647256980





P16.- Y QUE FUNCION PRIORITARIA DESARROLLA ACTUALMENTE (O HA
DESARROLLADO) EN SU TRABAJO?
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Porcentaje

Fre~uencia| Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado

Validos 1 Educador 129 92,1 921 92,1

3 Organizacion 3 21 21 94,3

5 Administracion 2 1,4 1.4 95,7

6 Gestion 2 14 1.4 97.1

2 Investigacion 1 7 7 97,9

4 Direccion 1 Né 7 98,6

8 Auxiliar 1 7 7 99,3

99 NS/NC 1 7 7 100,0

Total 140 100,0 100,0
P17.- (QQUE TIPO DE DEDICACION LABORAL TIENE (O HA TENIDO)?

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje |Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Trabajo a tiempo parcial 58 41,4 41,4 41,4
2 Trabajo a tiempo completo 82 58,6 58.6 100.0

Total 140 100,0 100,0

Sacial Survey
and Public Opinion Experts
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Estadisticos

P18.- ¢ CUANTO TIEMPO NECESITO PARA ENCONTRAR
UN TRABAJO COMO EDUCADOR/A SOCIAL DESDE QUE
TERMINO UD. LA DIPLOMATURA? (En meses)

N Validos 103

Perdidos 37
Media 11,94
Desv. tip. 13,95

P18.- tCUANTO TIEMPO NECESITO PARA ENCONTRAR UN TRABAJO COMO EDUCADOR/A SOCIAL
DESDE QUE TERMINO UD. LA DIPLOMATURA? (En meses)

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje [Porcentaje valido| acumulado
Validos 0 2 1.4 1,9 1,9
1 15 10,7 14,6 16,5
2 8 57 7.8 24,3
3 15 10,7 14,6 38,8
4 2 14 1,9 40,8
5 3 2.1 29 437
6 5 3.6 49 48,5
7 1 7 1.0 49,5
8 3 21 29 52,4
9 1 7 1,0 53,4
12 22 15,7 214 74,8
15 1 7 1,0 757
18 4 29 39 79,6
24 12 8.6 11,7 91,3
26 1 7 1.0 92,2
36 3 21 29 95,1
48 3 21 29 98,1
60 1 7 1,0 99.0
84 1 7 1.0 100,0
Total 103 73,6 109,0
Perdidos 98 Antes de acabar, tenia ya trabajo 34 243
99 NS/NC 3 2.1
Totat 37 26,4
Total 140 100,0
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19.- (Como lo encontré? (Marcar las que mencione)

P19.1.- MEDIANTE LAS LISTAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido| acumulado
Validos 2 No menciona 140 100,0 100,0 100,0
P19.2.- MEDIANTE CONOCIDOS
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 45 321 321 32,1
2 No menciona 95 67,9 67.9 100,0
Total 140 100,0 100.0
P19.3.- MANDANDO CURRICULUMS
Porcentaje
Frecuencia) Porcentaje ] Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 47 33,6 33,6 33.6
2 No menciona 93 66,4 66,4 100,0
Total 140 100,0 100.0
P19.4.- MEDIANTE VISITAS A CENTROS PRIVADOS
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 1 N N 7
2 No menciona 139 99,3 99,3 100,0
Total 140 100,0 100,0
P19.5.- MEDIANTE ANUNCIOS
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 2 No menciona 140 100,0 100,0 100,0

-22.

csv: 134872247290473647256980





__GIZAKER

encuestos

I L]
P19.6.- MEDIANTE OPOSICIONES
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje { Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 3 21 2,1 21
2 No menciona 137 97,9 97,9 100,0
Total 140 100,0 100,0
P19.7.- MEDIANTE LANBIDE, INEM O ETT-S
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje valido | acumulado
Validos 1 Menciona 7 5,0 5.0 5,0
2 No menciona 133 95,0 95,0 100,0
Total 140 100.0 100,0
P19.8.- CREANDO MI PROPIA EMPRESA
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 2 14 14 14
2 No menciona 138 98.6 98,6 100,0
Total 140 100,0 100,0

P19.9.- APUNTANDOME EN LA BOLSA DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje|Porcentaje vaiido| acumulado
Validos 1 Menciona 7 5,0 5.0 5.0
2 No menciona 133 95,0 95,0 100,0

Total 140 100,0 100,0

P19.10.- MEDIANTE EL CENTRO EN EL QUE HICE PRACTICAS

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumutado
Validos 1 Menciona 35 25,0 25,0 25,0
2 No menciona 105 75,0 75,0 100,0

Total 140 100,0 100,0

Social Survey
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P19.11.- CONTACTANDO CON UNA SOCIEDAD DE PROFESIONALES

Porcentaje
Frecuencla | Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 2 No menciona 140 100,0 100,0 100,0
P19.12.- POR INTERNET
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumuladc
Vvalidos 1 Menciona 13 93 9,3 9.3
2 No menciona 127 90,7 90,7 100,0
Total 140 |  100,0 100,0
P19.13.- POR PROMOCION INTERNA
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje valido[ acumulado
Validos 2 No menciona 140 100,0 100,0 100,0
P19.14.- POR OTROS CAMINOS (Se especifican...)
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje) Porcentaje valido | acumulado
Validos 0 No menciona 140 100,0 100,0 100,0
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20.- ;Qué otros aspectos tuvieron en cuenta cuando le contrataron? (Marcar las que mencione)

P20.1- ;QUE OTROS ASPECTOS TUVIERON EN CUENTA CUANDO LE
CONTRATARON?: NINGUNO

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido | acumulada
Validos 1 Menciona 25 17,9 17.9 17.9
2 No menciona 115 82,1 82,1 100,0
Total 140 100,0 100,0

P20.2.- JQUE OTROS ASPECTOS TUVIERON EN CUENTA CUANDO LE
CONTRATARON?: LE CONOCIAN

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 33 23,6 23,6 23,6
2 No menciona 107 76.4 76,4 100,0
Total 140 100,0 100,0

P20.3.- ;QQUE OTROS ASPECTOS TUVIERON EN CUENTA CUANDO LE
CONTRATARON?: EL EUSKERA

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 27 19,3 19,3 19.3
2 No menciona 113 80,7 80,7 100,0
Total 140 100,0 100,0

P20.4.- ;QUE OTROS ASPECTOS TUVIERON EN CUENTA CUANDO LE
CONTRATARON?: LA EXPERIENCIA LABORAL

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Véiidos 1 Menciona 43 30,7 30,7 30,7
2 No menciona 97 69,3 69,3 100,0
Total 140 100,0 100,0

P20.5.- QQUE OTROS ASPECTOS TUVIERON EN CUENTA CUANDO LE
CONTRATARON?: OTRAS FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 27 19,3 19,3 19,3
2 No menciona 113 80,7 80,7 100,0
Total 140 100,0 | 100,0 |

;
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P20.6.- QQUE OTROS ASPECTOS TUVIERON EN CUENTA CUANDO LE
CONTRATARON?: OTRAS COMPETENCIAS (CAPACIDAD DE DECISION, ILUSION,

SABER TRABAJAR EN EQUIPO)
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 27 19,3 193 19,3
2 No menciona 113 80,7 80,7 100,0
Total 140 100.0 100,0

P20.7.- ;QUE OTROS ASPECTOS TUVIERON EN CUENTA CUANDO LE CONTRATARON?:
OTROS ASPECTOS (se especifican...)

Jorcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 0 NO MENCIONA 131 93,6 93,6 93,6
3 Tener coche / carnet 1 7 7 94,3
4 Disponibilidad horaria 2 14 14 95,7
7 |diomas 1 7 N 96,4
8 Edad 2 14 14 97,9
9 Ser chico 2 1.4 1.4 99,3
10 Examen 1 N N 100,0
Total 140 100,0 100,0
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21.- Concrete la cantidad y el tipa de los contratos que ha tenido desde que terminé la diplomatura (relacionados o no
con la Educacién Social).
Estadisticos

P21.- CANTIDAD DE CONTRATOS QUE HA TENIDO DESDE QUE TERMINO
LA DIPLOMATURA (RELACIONADOS O NO CON LA EDUCACION SOCIAL)

N Validos 139

Perdidos 1
Media 4,14
Desv. tip. 5,62

P21.- CANTIDAD DE CONTRATOS QUE HA TENIDO DESDE QUE TERMINO LA
DIPLOMATURA (RELACIONADOS O NO CON LA EDUCACION SOCIAL)

Porcentaje

Frecuencia| Porcentajel Porcentaje valido| acumulado

Validos 0 (Auténomo) 1 7 7 7

1 26 18,6 18,7 194

2 31 221 22,3 41,7

3 28 20,0 20,1 61,9

4 22 15,7 15,8 77.7

5 11 7.9 7.9 856

6 4 29 29 88,5

7 1 7 7 89,2

8 3 2,1 2,2 91,4

10 8 57 58 97,1

15 1 7 7 97,8

30 2 14 1,4 99,3

50 1 7 7 100,0

Total 139 99,3 100,0

Perdidos 99 NS/NC 1 7
Total 140 100,0
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Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido | acumulado
Vélidos 1 Indefinido 29 20,7 21,0 21,0
2 Fin de obra 46 32,9 33,3 54,3
3 Temporal 54 386 3941 93,5
4 De practicas 5 36 36 g7.1
99 NS/NC 4 29 29 100,0
Total 138 98.6 100,0
Perdidos Sistema (NS/NC n° de contratos) 2 1.4
Total 140 100,0
P21.2.- TIPO DEL 2° CONTRATO
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Indefinido 23 16.4 205 20,5
2 Finde obra 37 26,4 33,0 53,6
3 Temporal 46 32,9 a1 94,6
4 De practicas 2 14 18 96,4
99 NS/NC 4 29 3.6 100,0
Total 112 80,0 100.0
Perdidos Sistema (NS/NC n® de contratos+los
que han tenido 1 contratos solamente) 28 200
Total 140 100,0
P21.3.- TIPO DEL 3ER CONTRATO
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Indefinido 10 71 12,3 12,3
2 Fin de obra 30 214 37,0 49,4
3 Temporal 37 26,4 457 95,1
4 De practicas 7 1.2 96,3
99 NS/NC 3 24 37 100,0
Total 81 57,9 100,0

Perdidos Sistema (NS/NC n® de contratos+los
que han tenido menos de 3 contratos)

Total 140 100,0

59 421

Social Survey
and Public Opinion Experts
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Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Indefinido 3 21 57 57
2 Fin de obra 22 15,7 41,5 47,2
3 Temporal 25 179 472 94,3
99 NS/NC 3 21 57 100,0
Total 53 37,9 100,0
Perdidos Sistema (NS]NC n® de contratos+los 87 621
que han tenido menos de 4 contratos) ’
Total 140 100,0 L
P21.5.- TIPO DEL 5° CONTRATO
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Indefinido 4 29 12,9 12,9
2 Finde obra 9 6,4 29,0 41,9
3 Temporal 14 10,0 45,2 87,1
4 De practicas 2 1.4 6,5 93,5
99 NS/NC 2 14 6,5 100,0
Total 31 22,1 100,0
Perdidos Sistema (NS/NC n® de contratos+los 109 779
que han tenido menos de 5 contratos)
Total 140 100,0

Social Survey
and Public Gpinion Expents
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P22.- PARA SU TRABAJO ACTUAL (0 EL QUE TUVO RELACIONADO CON LA
EDUCACION SOCIAL), ;HA NECESITADO/NECESITO COMPLEMENTARSE

Porcentaje
Frecuencia) Porcentaje) Porcentaje valido| acumulado
Vélidos ;1 Si 61 43,6 43,6 43,6
/2 No 79 56,4 56,4 100,0
Total 140 100,0 100,0

(Respuestas mdltiples)

Group $P22SUM P22summ.- g,QUﬁ TIPO DE FORMACION/COMPETENCIAS?

Pct of Fct of

Category label Code Cour.t Responses Cases
Especialidad en menores 1 2 1,1 3,3
Curso drogodependencia 3 3 1,6 4,9
Formacién humanista en intervencidn educ 7 1 ) 1,6
Formacién sanitaria 8 3 1,6 4,9
Conferencias y charlas / Bibliografia 10 30 16,4 49,2
Monitor de tiempo libre 11 3 1,6 4,9
Sobre Autismo 15 1 ;5 1,6
Extranjeria / Inmigracién 17 3 1,6 4,9
Euskera 18 2 1,1 3,3
Curso de direcciédn 19 1 ;5 1,6
Postgrado mediacién familiar 21 1 ;2 1,6
Formacién en leyes 22 2 1,1 3,3
Gestidn de proyectos 23 1 .5 1,6
Curso sobre discapacitados 24 3 1,6 4,9
Master / postgrado 28 3 1,6 4,9
Educacién infantil 29 2 1,1 3,3
Informatica 32 1 .5 1,6
Resolucidén de conflictos 34 1 .5 1,6
Curso 3?2 edad 35 1 ;5 1,6
Licenciatura 36 1 ) 1,6
Psicologia 37 . 1,1 3,3
Practicas 38 1 .5 1,6
Relajacién 40 z 1,6 4,9
Comunicacién 41 ] ;5 1,6
Insercidn Laboral 42 2 1,1 3,3
NS/NC 99 3 4,9

(%)
0 missing cases; 61 valid cases

La suma de % de casos no da 100% porque habia posibilidad de multiple respuesta

-30 -

csv: 134872247290473647256980





m T
[ ]

encuestas

Sacial Survey
and Public Opinion Experts

P23.- LAS TAREAS Y FUNCIONES QUE DESARROLLA (O DESARROLLO) EN SU TRABAJO ACTUAL SON...

' Porcentaje | Porzentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acuimulado
Validos 1 De un nivel inferior a los estudios cursados 25 17,9 17,9 17,9
2 Del mismo nivel que los estudios cursados 84 60,0 60,0 77,9
3 De un nivel superior a los estudios cursados 28 20,0 20,0 97.9
4 NS/NC 3 2,1 2,1 100,0
Total 140 100,0 | 100,0
=31 -
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Losque' ' ‘! I Ndespués de LOGRAR el TITULO de EDUCACION SOCIAL en este
. , ‘dmblto: responden de P24 a P26.1

P24.- ;SIGUE BUSCANDO ALGUN TIPO DE EMPLEO QUE LE PERMITA
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LA EDUCACION ADQUIRIDOS?

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | acumulado
Validos 1 Si 25 45,5 455 455
2 No 29 52,7 52,7 98.2
3 NS/NC 1 1.8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0
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25.- De las razones que ke cito, (cudles cree que han influido en no haber encontrado atin un trabajo relacionado con su
formacion? (Leer)

P25.1.- HAY POCAS POSIBILIDADES DE ENCONTRAR TRABAJO EN LA

ACTUALIDAD
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 32 58,2 58,2 58,2
2 No 20 364 36,4 94,5
3 NS/NC 3 55 55 100.0
Total 55 100,0 100,0

P25.2.- HAY POCOS PUESTOS DE TRABAJO QUE RESPONDAN A SUS

OBJETIVOS
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 41 74,5 74,5 74,5
2 No 10 18,2 18,2 92,7
3 NS/NC 4 73 7.3 100,0
Total 55 100,0 | 100,0

P25.3.- LAS EMPRESAS BUSCAN PERSONAS CON EXPERIENCIA LABORAL

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 33 60,0 60,0 60,0
2 No 18 32,7 32,7 92,7
3 NS/NC 4 73 73 100,0
Total 55 100,0 100,0

P25.4.- LAS EMPRESAS PIDEN CONOCIMIENTOS ACADEMICOS QUE NO

POSEE
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 13 23,6 23,6 23,6
2 No 38 69,1 69,1 92,7
3 NS/NC 4 73 73 100,0
Total 55 100,0 100,0
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P25.5.- SALEN POCAS PLAZAS PERFILADAS ESPECIFICAMENTE CON EL

TITULO DE EDUCADOR SOCIAL
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 38 69,1 69,1 69,1
2 No 13 23,6 23,6 92,7
3 NS/NC 4 7.3 7,3 100,0
Total 55 100,0 100,0

P25.6.- NO CONOCE LOS MEDIOS NECESARIOS PARA ENCONTRAR TRABAJO

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Si 14 255 255 25,5
2 No 39 70,9 70,9 96,4
3 NS/NC 2 36 386 100,0
Total 55 100,0 100,0
P25.7.- OTRAS
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 0 No menciona 55 100,0 100,0 100,0
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P26.- ¢HA RECHAZADO ALGUNA OFERTA DE TRABAJO?

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Si 27 49,1 491 49,1
2 No 27 49,1 49,1 98,2
3 NS/NC 1 1.8 1.8 100,0
Total 55 100,0 100.0
P26.1.- POR EL NIVEL RETRIBUTIVO
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Vélidos 1 Menciona 7 259 259 259
2 No menciona 20 74,1 74,1 100,0
Total 27 100,0 100,0
P26.2.- POR SER PRECARIA
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje|Porcentaje valido | acumulado
Validos 1 Menciona 8 29,6 29,6 29,6
2 No menciona 19 70,4 70,4 100,0
Total 27 100,0 100,0
P26.3.- POR EL TIPO DE CONTRATO
Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 7 259 259 259
2 No menciona 20 74,1 741 100.0
Total 27 100,0 100,0
P26.4.- POR LA FALTA DE PERSPECTIVA DE PROMOCION PROFESIONAL
Porcentaje
| recuencia| Porcentaje|Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 3 1.1 11,1 1.1
2 No menciona 24 88,9 88,9 100,0
Total 27 100,0 100,0
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P26.5.- POR EL NIVEL PROFESIONAL, INFERIOR A LOS ESTUDIOS CURSADOS

| _GIZAKER

Porcantaje—l
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 1 3.7 3.7 3,7
2 No menciona 26 96,3 96,3 100,0
Total 27 100,0 100,0

P26.6.- TENIA POCO O NADA QUE VER CON LA DIPLOMATURA ESTUDIADA

encuestas

Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 1 Menciona 2 7.4 7.4 7.4
2 Nomenciona 25 92,6 92,6 100,0
Total 27 100,0 100,0
P26.7.- POR LA OBLIGACION A LA MOVILIDAD GEOGRAFICA
Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje | Porcentaje valido| acumulado
Vilidos 1 Menciona 2 7.4 7.4 7.4
2 No menciona 25 92,6 92,6 100,0
Total 27 100,0 100,0
P26.8.- OTROS
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| Porcentaje valido| acumulado
Validos 0 NO MENCIONA 23 85,2 85,2 85,2
3 Imposibilidad horaria 2 7.4 74 92,6
4 Ya tenia trabajo 2 7.4 7.4 100,0
Total 27 100,0 100,0

Social Survey
and Public Opinion Experts
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P27.- ;DESEA ANADIR ALGUNA OBSERVACION AL RESPECTO DE LA DIPLOMATURA CURSADA?

Validos 99 NS/NC
6 Mas practicas y menos teoria
8 No vale para el trabajo real
9 Mas ayuda a los alumnos para el mundo laboral
18 Méas teoria especificada
2 Hay que cambiar asignaturas
7 Debe ser licenciatura (5 afos)
15 Todas las asignaturas no se pueden hacer en castellano
19 Descontento general con la UPV
20 Cambiar profesorado actual
Total

acumulado
e s e

Frecuencia | Porcentaje
128 | 59,8
26 12,1
18 8,4
18 8,4
11 5,1
8 3,7
2 9
1 5
1 5
1 5
214 100,0

Porcentaje

59,8
72,0
80,4
88.8
93,9
97,7
98,6
99,1
99,5
100,0
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Universidad  Euskal Herriko = )
del Pais Vasco Unibertsitatea HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
FILOSOFIA ETA HEZKUNTZA ZIENTZIEN FAKULTATEA

Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saila eta
Euskal Herriko Unibertsitateko Filosofia eta Hezkuntza Zientzien
Fakultatearen arteko lankidetza-akordioa

Batetik, Iban Asenjo Garde, Hezkuntza Berriztatzeko zuzendari jaunak, Eusko Jaurlaritzaren
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren izenean

Eta bestetik, Ifiaki Zabaleta Imaz jaunak, Euskal Herriko Unibertsitateko Filosofia eta
Hezkuntza Zientzien Fakultatearen izenean

Adierazten dute:

Europako 29 estatutako Hezkuntza Ministroek Bolognako Adierazpena izenpetu zuten 1999ko
ekainean 2010can Goi Mailako Hezkuntza Espazioa Europarra gorpuzteko ahalegina gauzatu
dadin. Geroztik ugariak izan dira alde horretatik egin diren lege egokitzapenak; hala nola,
Tituluaren Osagarri Europarra lortzeko prozedura ezartzen duen abuztuaren leko 2003/1044
E.D.-a, Kredituen Sistema Europarra ezartzen duen irailaren Seko 2003/1125 E.D:-a,
Unibertsitateko irakaskuntzaren egitura eta Unibertsitate Gradu Ikasketa Ofizialak arautzen
dituen urtarrilaren 2leko 2005/55 E.D.-a, edota Unibertsitateko Gradu Ondoko Ikasketa
Ofizialak arautzen dituen urtarrilaren 21eko 2005/56 E.D.-a.

Bestalde, Unibertsitateei buruzko abenduaren 21eko 6/2001 Lege Organikoak (apirilaren 12ko
4/2007 legeak aldatutakoa) dio neurriak ezarri behar direla Europako Unibertsitate Eremuan
sartze aldera. Aipamen hori ez dagokio soilik administrazio zentralari, autonomikoei ere
badagokie, baita ere unibertsitateei. Halaber, Euskal Unibertsitate Sistemari buruzko otsailaren
25eko 3/2004ko Legean egiten da ikasketen integrazio-prozesuari buruzko aipamena; izan ere,
oinarrizko printzipio gidarietako bat Europako Unibertsitate Eremua eratzen parte-hartzea eta
bertara biltzea eta Euskal Unibertsitate-sistema Europan eta munduan sustatzea.

Euskal Herriko Unibertsitatearen Estatutuetan adierazten da neurriak hartuko direla Europako
Unibertsitate Eremuan erabat sartu ahal izateko (124.2 artikulua), hala nola unibertsitateko
tituluen eta diplomen ulergarritasuna bermatzeko neurriak; horretarako, kredituak
transferitzeko Europako sistemaren arabera neurtuko dira tituluak eta diplomak legezko
prozedurei jarraituz.

Unibertsitateko ikasketen erreforma-prozesuari ekiteko prozedura orokorra urriaren 29ko
1393/2007 E.D.-aren bidez (2007-10-30eko BOE) zehaztu zen -Estatu osorako balioko duena-
cta Euskal Herriko Unibertsitateko Gobernu Kontseiluak 2007ko azaroaren 29an Graduko
titulazioen mapa egin eta onartzeko prozedura eta titulazio horiek irakasteko baimena emateko
prozedura zehazteko arautegia onartu zuen (EHAA, 2008ko otsailak 6).
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Universidad  Euskal Herriko HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE DEPARTAMENTO BE EDUCACION
del Pais Vasco  Unibertsitatea ETAIKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
FILOSOFIA ETA HEZKUNTZA ZIENTZIEN FAKULTATEA

Aipatu testuinguru honek, hezkuntza arloko Pedagogia eta Gizarte Hezkuntza titulazioei
dagokienez, komenigarria zein mesedegarria izateaz gain, nahitaeczkoa egiten dute hezkuntza
alorreko eragile eta arduradun instituzionalen arteko lan harremana, alegia Eusko Jaurlaritzaren
Hezkuntza, Unibertsitate eta lkerketa Sailaren eta Euskal Herriko Unibertsitateko Filosofia eta
Hezkuntza Zientzien Fakultatearen arteko lankidetza, baita ahalbideratuko duen harreman-
esparru instituzionala egituratzea

Azaldutako arrazoiengatik Eusko Jaurlaritzaten Hezkuntza, Unibertsitate eta lkerketa Sailak
eta Euskal Herriko Unibertsitateko Filosofia eta Hezkuntza Zientzien Fakultateak

Adosten dute:

1.- Eusko Jaurlaritzaren Hezkuntza, Unibertsitate eta Tkerketa Sailak eta Euskal Herriko
Unibertsitateko Filosofia eta Hezkuntza Zientzien Fakultateak beraien arteko harreman-marko
instituzionala sendotzen lagunduko duen erakunde-arteko lan-taldea eratzea.

2.- Erakunde-arteko lan-taldeak ondoko gaiak aztertuko ditu:
- titulazio berrien inguruko ikuspegi-trukaketa
- hezkuntza alorreko langileen profesionalizazioa
- ikerkuntza premiak eta aukerak hezkuntza eremuan
- berrikuntza metodologikoa hezkuntzan
- hezkuntza esparru berriak
- ikasleen praktikak
- etengabeko prestakuntza

3.- Erakunde-arteko lan-taldearen egitekoak honako hauek izango dira
- aztergai liratekeen aipatu gaiak zehaztea eta zedarritzea
- gai horiei dagokienez egungo egoera instituzionala aztertzea eta argitzea
- balizko jardun lerroak zehaztea
- hori guztia hitzarmen bidez bideratzeko aukerak aztertzea

4.- Erakunde-arteko lan-taldea Eusko Jaurlaritzaren Hezkuntza, Unibertsitate eta lkerketa
Sailak eta Fuskal Herriko Unibertsitateko Filosofia eta Hezkuntza Zientzien Fakultateak

izendatutako hiruna kiderekin osatuko da.

5.- Erakunde-arteko lan-taldea lankidetza akordio hau sinatu ondoren hamabost eguneko epean

eratuko da.
P Donostian, 2009ko otsailaren 26an
AN - L
; AVANS é Mm% e R A
Ifiaki Zabaleta Iban Asenjo )

Filosofia eta Hezkuntza Zientzien Fakultateko Dekanoa Hezkuntza Berriztatzeko zuzendaria
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Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

La Comision del titulo de Grado de Educacion Social esta formada por dos representante de cada
departamento con docencia actualmente en el titulo propuesto y el Vicedecano de Mejora e Innovacion
como representante de la direccion.

Esta comision de grado es la misma que ha participado en el programa para el Impulso de la Innovacién
Docente (denominado IBP) impulsado por el Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Docente de la
UPV/EHU. Se trata de un programa que durante dos afios ha promovido un proceso de preparacion
previo al oficial de acreditacion de la titulacion de los nuevos Grados y en el que han participado gran
numero de profesores y profesoras de la Facultad.

La Junta de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion decidié el dia 15-1V-2008 que la comision
de Educacion Social para el programa IBP y la comisién de grado de Educacion Social fueran la misma.
Es decir, una vez finalizado el trabajo dentro del programa IBP, la misma comision prepararia la
documentacion para el proceso de verificacion del nuevo grado.

Asi mismo, la Junta de Facultad nombr6 a los/las representantes de la facultad que junto a los
representantes de la Escuela de Magisterio de Bilbao iban a conformar la Comision de Grado Intercentros
de la titulacién de Educacion Social.

Todo este trabajo de comisiones ha permitido establecer un dialogo constante con los departamentos y
con el profesorado del actual titulo.

De esta manera, en diferentes fases se ha establecido comunicacion con los cuatro departamentos
implicados en el grado de Educacion Social (Departamento de Teoria e Historia de la Educacion,
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion, Departamento de Didactica y
Organizacion Escolar y Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion) a través de sus
representantes en la Comision de Grado, de forma que los departamentos han estado en todo momento
informados y en diferentes momentos han sido consultados y ha realizado sus aportaciones con respecto
a las decisiones que ha ido tomando la comisidn. Esta informacion en todo momento ha sido contrastada
con la Comision de Grado de Educacion Social de Bilbao a través de las coordinadoras de las dos
comisiones y de la Comision de Grado Intercentros.

En lo que concierne al alumnado, en el curso 07/08 se realizaron una jornadas de contraste organizadas
por la comision IBP en la que participaron alumnos/as egresados de la Facultad. En la misma linea de
contraste, la Comision se ha dirigido por escrito a los representantes del alumnado por medio del Consejo
de Estudiantes. Por dltimo, en octubre del 2008 la Facultad realiz6 por medio de la empresa Gizaker una
encuesta a los licenciados de la facultad para recabar su opinién en torno a los estudios realizados y su
situacion laboral.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
FILOSOFIA ETA HEZKUNTZA ZIENTZIEN FAKULTATEA

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Inaki Zabaleta Imaz, Decano de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacién de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea

HACE CONSTAR

Que las entidades cuya relacion se adjunta han manifestado el
compromiso de dar continuidad a la colaboracién que hasta la
actualidad mantienen con la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educaciéon en el marco de la implantacién de la titulaciéon de Grado en
Educacién Social.

Donostia a 16 gie Marzo de 2@09
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H
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Iﬁaﬁq Zabaleta Imaz

DEKANOTZA
DECANATO
Tolosa Hinbidea, 70
20018 - Donostia
Gipuzkoa

T: 943.018260

F:. 943.015470
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GIZARTE HEZKUNTZA/ EDUCACION SOCIAL

HITZARMENAK/ CONVENIOS
ZENTROA TITULAZIOA | HITZARMENAREN URTEA
ABEGI-ETXEA (centro municipal de acogida social) gizarte hezk [1997/98
ACABE (Asociacién.contra. la anorexia y bulimia) gizarte hezk {1998/99
ADAHIGI - DONOSTIA (Asoc. Deficit de Aten e ambas 2003/04

hiperactividad)

ADEBISA (Agencia de desarrollo del Bidasoa)

gizarte hezk

1998/99-2001/02

ADSIS FUNDAZIOA - Gazteleku Martutene

gizarte hezk

2000/01-2003/04

AEEG (Asoc .educadores .especializados .de Gipuzkoa.) ambas 1998/99
AGEDNA S.L. -TUDELA(serv bienestar y desarro personal) gizarte hezk [1997/98-1998/99
AGI , Asociacién de Padres de Nifios con Deficiencias Visuales ambas 2008/09
AGIANTZA ELKARTEA ( ex-toxicomanos, exalcoholicos) ambas SIN FECHA
AGIFES IBILTZEN (Asociacién Guipuzcoana de Familiares y ambas 2000/01-2007/08
Enfermos Psiquicos, )

AGIFES OSAMEN (Asociacién Guipuzcoana de Familiares y ambas 2007/08
Enfermos Psiquicos, )

AGIPAD(Asoc.invest.y prevencién.abuso drogas) ambas 1998/99(2)-2008/09
ALAITASUNA (proyecto Gure Txoko)-ERRENTERIA ambas 2004/05
ALDEZAR (Hezkuntza eta aisialdia) - PAMPLONA gizarte hezk {2002/03
ALKARTASUNA (Club de tiempo libre) - DURANGO gizarte hezk |2001/02

AMMA - PAMPLONA gizarte hezk |2004/05

ANDUI FUNDAZIOA ambas 2008/09

ANFAS (ASOC PERSONAS CON DISCAPACIDAD ambas SIN FECHA
INTELECTUAL)

ANTOX - LARRAINGOA - NA(inves.trat.y reha.toxi) ambas 2003/04
ANTXETA ELKARTEA (EGIAKO HAUR TXOKOA) gizarte hezk [1998/99

APDEMA (Asoc a favor de personas con discapacidad
intelectual de Alava)

gizarte hezk

1998/99-2007/08

APNARBI (Asoc padre de afectados de autismo y otros ambas 2008/09
transtornos del especro autista de Bizkaia)

ARGABE (Asociacién Orientacién y Tratamiento familiar) ambas 2005/06-2007/08
ARGIBIDE GAZTE TALDEA gizarte hezk |2003/04

ARSIDO (ASOC RIOJANA SINDROME DOWN) gizarte hezk |2002/03-SIN FECHA
ASFAMOCGI (Asoc.familias monoparentales Gipuzkoa) gizarte hezk [1998/99
ASKAGINTZA gizarte hezk |1998/99
ASKAGINTZA - IRUNEA ambas 2006/07
ASOC.JUBILAD. Y PENSIONT de LEKEITIO gizarte hezk |1998/99
ASOCIACION ANTI SIDA GIPZK gizarte hezk [1999/00
ASOCIACION DE INTERMEDIACION CULTURAL MALOKA  |ambas 2008/09
ASOCIACION DIANOVA AZPILIKUETA ambas 2007/08
ASOCIACION DOWN HUESCA ambas 2000/01
ASOCIACION EMAKUME-LA MUJER ambas 1999/00-2008/09
ASOCIACION GAZTAROA (SARTU BILBAO) ambas 2001/02(2)
ASOCIACION GITANA LA MAJARI gizarte hezk |SIN FECHA
ASOCIACION KALE DOR KAYIKO ambas 2008/09
ASOCIACION KALE DOR KAYIKO ambas 2008/09
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GIZARTE HEZKUNTZA/ EDUCACION SOCIAL

HITZARMENAK/ CONVENIOS

ZENTROA

TITULAZIOA

HITZARMENAREN URTEA

ASOCIACION LOIOLAETXEA

gizarte hezk

2008/09

ASOCIACION ROTETA LUDOTEKA gizarte hezk {1998/99(2)
ASOCIACION TU RISA, Ml SONRISA gizarte hezk |2008/09
ASOCIACION URIBE COSTA PRO DEFICIENTES PSIQUICOS  |ambas SIN FECHA
ASPACE — DONOSTIA (Asoc Pardlisis Cerebral) ambas 2002/03
ASPACE — RIOJA (Asoc Parélisis Cerebral) ambas 2002/03
ASPACE BARCELONA (Asoc Parélisis Cerebral) ambas SIN FECHA
ASPACE —-NAVARRA (Asoc Pardlisis Cerebral) ambas 1997/98-2000/01
ASPANIAS — BURGOS (Asoc de Padres y Familiares de ambas 2004/05
personas con discapacidad intelectual)

ASPARGI (Asociac.Parkinson Gipuzkoa) ambas 2002/03
ASPRODEMA - RIOJA — LOGRONO ( Asoc Promotora de ambas 2000/01
Personas con Discapacidad Intelectual)

ASTIALIKO SORGINMUNO BEGIRALE TALDEA-ZARAUTZ gizarte hezk |2001/02
ASTIXA ANIMAZIO ZERBITZUA - EIBAR gizarte hezk |2001/02
ATELIER S.L. gizarte hezk |1998/99
ATIME-RIOJA asoc.trabajadores.inmigrantes.marroquies gizarte hezk |1999/00
ATZEGI (Asoc Gipuzkoana a favor de personas con ambas 2008/09
Discapacidad Intelectual)

AUKERA ZENTROA gizarte hezk |2008/09
AUZOLAN ambas 2000/01
AVAIM Asociacién Vasca para .ayuda a infancia maltratada gizarte hezk |{2000/01
AVANVIDA §.L. ambas 2007/08
AVP-BS (Alberto Vazquez Perez-Bidegorri Soziokultura) gizarte hezk |2001/02
AYTO PAMPLONA ambas SIN FECHA

AYTO. ANDOAIN

gizarte hezk

1998/99-1999/00-2000/01

AYTO. ASTIGARRAGA

ambas

1997/98

AYTO. BERGARA

gizarte hezk

1998/99

AYTO. DEBA

gizarte hezk

1997/98-1998/99

AYTO. DONOSTIA

ambas

1998/99-1999/00(3)-
2000/01(2)-2001/02-

2002/03-
AYTO. EIBAR (escuela taller) gizarte hezk {1999/00
AYTO. ERMUA ambas 2003/04
AYTO. HERNANI (Osasun eta gizarte ongintz.patront) ambas 1997/98-1998/99-2000/01-

2008/09

AYTO. HONDARRIBIA

gizarte hezk

1999/00

AYTO. IRUN

gizarte hezk

1997/98-2000/01, SIN
FECHA 2004/05?- 2007/08

AYTO. LAUDIO-LLODIO ambas 1997/98-1998/99
AYTO. LEGAZPI ambas 2005/06
AYTO. ORDIZIA ambas 2004/05
AYTO. PASAIA gizarte hezk |1999/00
AYTO. RENTERIA ambas 1998/99
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GIZARTE HEZKUNTZA/ EDUCACION SOCIAL

HITZARMENAK/ CONVENIOS

ZENTROA TITULAZIOA | HITZARMENAREN URTEA
AYTO. SANTURTZI ambas 2001/02
AYTO. TOLOSA ambas 2000/01
AYTO. TUDELA gizarte hezk {2000/01
AYTO. VALDEGOBIA-ARABA gizarte hezk |1999/00

AYTO. VILLABONA (Dpto.bienestar social)

gizarte hezk

1998/99-2005/06-

AYTO. ZARAUTZ (Osasun eta Gizarte Ongizatea)

gizarte hezk

1997/98-1999/00

AYTO. ZUMARRAGA

gizarte hezk

1998/99(3)

AYTO.URRETXU

ambas

2005/06

AYUNTAMIENTO VITORIA-GASTEIZ

gizarte hezk

1996 (firmado para toda la
universidad)

AZPEITIKO TXIKI TXOKO ETA ZAPO TXOKO HAURTXOKO |ambas 2008/09
/LUDOTEKA

BELATZAK ESKAUT TALDEA - PORTUGALETE gizarte hezk |2004/05(2)
BENITO MENNI HOSPT.ZENTROA ambas 1998/99
BERPIZTU ELKARTEA ambas 2008/09
BERRITSUKO LUDOTEKA ( BEASAIN) gizarte hezk |2008/09
BIDE BERRI ELKARTEA ambas 2008/09
BIDEBIETAKO GAZTE TXOKOA gizarte hezk |1998/99
BIZITEGI ambas 2008/09
BORTZIRIETAKO GIZARTE ZERB.MANKOMUNITATEA gizarte hezk |1998/99(2)
BRENES XXI1 S.L. TORRELAVEGA gizarte hezk |2001/02

BUSTIN TXIKI ELKARTEA (INTXAURRONDO BERRI HAUR
TXO

gizarte hezk

1998/99-1999/00

CENTRO .ATENCION.URGENTE. ZIKUNAGA - NUEVO gizarte hezk |1998/99
FUTURO

CARITAS - GIPUZKOA gizarte hezk |2002/03
CARITAS ATERPE Centro de acogida gizarte hezk [1998/99-1999/00-
CARITAS TRINTXER - BABES ETXEA gizarte hezk |1999/00
CENTRO DE PREVENCIO "ELS DONYECTS" gizarte hezk |2008/09
CENTRO JUVENIL MARIA AUXILIADORA ambas 2008/09
CENTRO PEDRO ANITUA CIP ambas 1997/98
CEPA DURANGO (CENTRO EDUC PERMANENTE ADULTQOS) |ambas 2002/03
CEPA -IRUN-HONDARRIBI (CENTRO EDUC PERMANENTE |ambas 1998/99
ADULTOS)

CEPA LEIOA (CENTRO EDUC PERMANENTE ADULTOS) ambas 2000/01
CEPA RENTERIA (CENTRO EDUC PERMANENTE ADULTOS) |ambas 2002/03(2)-
CEPA SANTURTZI (CENTRO EDUC PERMANENTE ambas 1998/99
ADULTOS)

CEPA URRETXU (CENTRO EDUC PERMANENTE ADULTOS) |ambas 2001/02
CIP ANDOAIN (CENTRO INICIACION PROFESIONAL) ambas 2000/01
CIP BIDASOA (CENTRO INICIACION PROFESIONAL) ambas 1998/99
CIP DONOSTIA (CENTRO INICIACION PROFESIONAL) gizarte hezk |1998/99
CIP GASTEIZ — ADSIS (CENTRO INICIACION PROFESIONAL) [ambas 2006/07
CIP PASAIA (CENTRO INICIACION PROFESIONAL) ambas 1998/99
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GIZARTE HEZKUNTZA/ EDUCACION SOCIAL

HITZARMENAK/ CONVENIOS

ZENTROA TITULAZIOA | HITZARMENAREN URTEA
CLUB DEPORTIVO IBAETA DE BALONCESTO gizarte hezk |2008/09
CONSORCIO PARA EDUC COMPENSATORIA'Y gizarte hezk |1998/99
FORMACION OCUPACIONAL DE GIPUZKOA
CONSORCIO PARA LA EDUCACION Y gizarte hezk |1998/99
FORMAC.OCUPACION DE VITORIA
CRUZ ROJA ARABA ambas 2001/02
CRUZ ROJA -LA RIOJA gizarte hezk |2001/02(2)
CRUZ ROJA ALTO UROLA URRETXU gizarte hezk |1998/99
CRUZ ROJA GIPUZKOA ambas 2008/09
D.E.E. drogak eragindakoen elkartea-Donostia gizarte hezk |2000/01-2004/05
DIRECCION GENERAL DE INF Y FAMILIAS JUNTA gizarte hezk |2007/08
EXTREMAD
DYA - GIPUZKOA gizarte hezk |2002/03
EKILORE MUNDUAN ambas 2007/08
EKIN BI S.L. gizarte hezk |2007/08
ELGOIBARKO IZARRA KULTUR ELKARTEA ambas 2007/08
EMAUS FUNDACION SOCIAL gizarte hezk |1997/98-1998/99
EMAUS TRAPEROS-FUNDAC.SOCIAL - SARASA gizarte hezk |2006/07
Equipo Orientacién Eductv.y Psicopd.n®l de Zaragoz ambas 1998/99
ESCUELA LIBRE PAIDEIA gizarte hezk |2008/09
FAUSTINO ORBEGOZO FUNDACION- C.Geriatrico gizarte hezk [1998/99-1999/00
FLEXIPLAN ambas 1998/99
FUNDACION AMETZAGANA gizarte hezk |2008/09
FUNDACION BARTOLOME DE CARRANZA - PAMPLONA  |gizarte hezk |2000/01(2)
FUNDACION GOYENECHE DE SAN SEBASTIAN ambas 2007/08

FUNDACION HURKOA

gizarte hezk

2000/01-2008/09

FUNDACION ILUNDAIN HARITZ-BERRI

gizarte hezk

1998/99-2008/09

FUNDACION INTERNACIONAL O’BELEN gizarte hezk |2008/09
FUNDACION IZAN - DONOSTIA (proyct.Hombre) ambas 2002/03-
FUNDACION LARRATXO gizarte hezk |2008/09
FUNDACION PENASCAL TOLOSA gizarte hezk {1999/00
FUNDACION SANTA LUCIA - ADSIS gizarte hezk |1998/99
FUNDACION SINDROME DOWN - PAIS VASCO - BILBAO ambas 2005/06
FUNDACION ULIAZPI — CENTRO FRAISORO ambas 1998/99-2002/03

FUNDACION ZORROAGA

gizarte hezk

1997/98-1999/00-2007/08

GABINETE PEDAGOGIKO TERAPEUTIKOA-GALDAKAO ambas 2000/01

GAINZORROTZ TALDEA AMOREBIETA gizarte hezk {2002/03

GAUTENA ambas 1997/98-1998/99-1999/00
GEHITU gizarte hezk |2005/06
GERONTOLOGICO SAN COSME Y SAN DAMIAN ambas SIN FECHA

GIZAIDE FUNDAZIOA gizarte hezk |1998/99

GOIERRI LANBIDE HEZKUNTZA ambas 2008/09

GOITZAT ELKARTEA - BEASAIN ambas 2005/06
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GIZARTE HEZKUNTZA/ EDUCACION SOCIAL

HITZARMENAK/ CONVENIOS

ZENTROA TITULAZIOA| HITZARMENAREN URTEA
GORABIDE -BILBO ambas 2000/01
GUARDERIA NINO JESUS ambas 2002/03
GUARDIA MUNICIPAL DE DONOSTIA gizarte hezk |2005/06
GURE AMETS GIZARTE ELKARTEA ambas 2008/09
HARRI BELTZA (Asoc. Anti sida)OIARTZUN ambas 1998/99-2006/07
HAURRALDE ambas 1998/99-2008/09
HAURRALDE FUNDAZIOA gizarte hezk |2008/09
HEZITZEN ELKARTEA gizarte hezk [1998/99
HEZIZERB ELKARTEA ambas 2008/09
HIRUGARREN MUNDUA TA BAKEA gizarte hezk [1998/99
HOGAR MARY WARD- SAN SEBASTIAN gizarte hezk [1999/00
HONDARPE / HERRIPE gizarte hezk {2000/01
HORBEL KOOP gizarte hezk |2005/06
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS- SN.SN. ambas 1997/98

HZ ZERBITZUAK S.L.

gizarte hezk

1998/99-1999/00-2000/01-
2002/03

IBARRE MULTZOA SAL - ALSASUA

ambas

2002/03-2003/04

INST.FORAL BIENESTAR SOCIAL DE ALAVA gizarte hezk |1998/99
IRESGI (Inst Vasco de Integrac social y victimolog ambas 2006/07
IRSE/EBI-GIPZK (INSTITUTO REINTEGRACION SOCIAL) gizarte hezk |1997/98
IRSE/EBI-VITORIA (INSTITUTO REINTEGRACION SOCIAL)  |gizarte hezk [1997/98
IRUN IRUTEN gizarte hezk |{2000/01
ITURBIDE EGOITZA gizarte hezk |2005/06
1ZADIA gizarte hezk |1998/99
JARDUN ELKARTEA -BERGARA gizarte hezk |1999/00
JESUSEN BIHOTZA EGOITZA gizarte hezk |1998/99
JUANA DE ARCO ambas 2000/01
KABIA ELKARTEA (HAURTX BIDEBIETA) gizarte hezk |1998/99
KAEB-NAI Kultur Arteko Ekintza Berria-Nueva Accion ambas 2005/06
Intercultural

KALEXKA Asoc.de intervenc. Socioeducativa- gizarte hezk |2001/02
KAMELAMOS ADIQUERAR (Asoci.Gitana) gizarte hezk [1998/99
KANTAURI LUDIKO ELKARTEA - PASAIA ambas 1999/00

KARRIKA GIZARTE ZERBITUZAK S.L. (HAURTXOKO
AMARA)

gizarte hezk

1998/99-2008/09

KIDETZA ambas 2008/09
KILI-KOLO §.COOP ambas 2007/08
KIRIKETAN §S.L. ambas 2001/02
KONTSEILUA - ANDOAIN ambas 2000/01
L°A ARANYA CREACIO gizarte hezk |2008/09

LAHAR ELKARGOA ASOCIACION

gizarte hezk

1998/99-1999/00-2000/01-

LANTEGI BATUAK

gizarte hezk

1998/99-1999/00

LEA ARTIBAIKO MANKOMUNAZGOA

gizarte hezk

1998/99-2005/06
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GIZARTE HEZKUNTZA/ EDUCACION SOCIAL

HITZARMENAK/ CONVENIOS

ZENTROA TITULAZIOA | HITZARMENAREN URTEA
LORRATZ ELKARTEA ambas 2008/09
MANCOMUNIDAD DE SERVIC SOCIALES DE BASE DE ambas SIN FECHA
IRURTZUN
MANCOMUNIDAD SERVC. SOCIALES-IRURTZUN gizarte hezk |2000/01
MARIGORRI HAURTZAINDEGIA - HERNANI ambas 2005/06-2007/08
METROCES S.A. - IRUN ambas 2004/05(2)
MIZPIRUALDE EGOITZA - BERGARA gizarte hezk |1998/99-2001/02
MUGARIK GABE ambas 2005/06
NUEVO FUTURO ASOC. - GIPUZKOA ambas 2002/03-2007/08
NUEVO FUTURO DE ALAVA ambas 2007/08
NURA GIZARTE ELKARTEA ambas 2008/09
PARROQUIA LARRATXO ambas SIN FECHA
PASTORAL JUVENIL -IRUN FUENTERRABIA gizarte hezk |1999/00
PAUMA -PAMPLONA (educadores especializados) gizarte hezk |1997/98-1998/99
PIONEROS PARA LA PREVNC Y ATENC DE DIFICULTADES  |gizarte hezk |2000-O1
PSICOSOCIALES (LOGRONO)
PROYECTO HOMBRE NAVARRA ambas 2007/08
R.LOISTARAIN.centro de acogida de gizartekintza gizarte hezk [1998/99
RAIS EUSKADI ambas 2003/04

RESIDENCIA DE ANCIANOS MUNICIPAL DE PASAIA

gizarte hezk

1997/98-1999/00

RESIDENCIA de ancianos NTRA SRA DE LA PAZ

gizarte hezk

1997/98- 1999/00

RESIDENCIA de ancianos SAGRADO CORAZON-renteria

gizarte hezk

1997/98-1998/99

RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN JUAN (ZUMAIA)

gizarte hezk

1997/98-1998/99

RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN JUAN BAUTISTA
(ANDOAIN)

gizarte hezk

1998/99

RESIDENCIA JUVENIL NERE ETXEA r.r.oblatas

gizarte hezk

1998/99-1999/00

RESIDENCIA SAN ANDRES gizarte hezk |2008/09
RESIDENCIA SAN GABRIEL FUNDACION-Hondarribia gizarte hezk |1997/98-1998/99
RESIDENCIA SAN JOSE ORDIZIA gizarte hezk |1998/99
RESIDENCIA SAN LAZARO gizarte hezk |2008/09

RESIDENCIA YURREAMENDI TOLOSA

gizarte hezk

1997/98-1998/99-1999/00,
2000/01, 2001-02

RESIDENCIA ZARATECGI gizarte hezk |2000/01

SAN JOSE ETXE ALAlI FUNDAZIOA - MUNGIA ambas 2006/07

SANITAS RESIDENCIAL PAIS VASCO gizarte hezk |2007/08

SANTA ANA EGOITZA gizarte hezk |1998/99

SAREA FUNDAZIOA - ERRENTERIA gizarte hezk |2001/02-2002/03-2006/07
SASTARRAIN S.L. BASERRI ESKOLA-ZESTOA gizarte hezk |1998/99

SERBILAN XXI S.L. - AZPEITIA ambas 2001/02

SERVICIO SALUD MENTAL ambas 2005/06
EXTRAHOSPITALARIA-OSAKIDETZA-DONOSTHA

SERVICIOS BIDASOA 32 EDAD gizarte hezk |2007/08

SOAM - FUNDACION AMIGO-TORRELAVEGA

ambas

2002/03(2)-
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- ESTE TITULO DE GRADO ES UNICO EN LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO Y SE EN DOS CENTROS, EN LAS PROVINCIAS DE
GUIPUZCOA/GIPUZKOA Y VIZCAYA/BIZKAIA/BIZKAIA, POR LO QUE EL ACCESO AL MISMO SE RIGE POR EL MISMO PROCEDIMIENTO,
EL APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EL 23.04.09 Y PUBLICADO EN EL BOPV EL 05.06.09

- LOS DATOS DE ESTE APARTADO SE DETALLAN EN LAS PAGINAS SIGUIENTES:
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4. ACCESQ ADM SI ON

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaci 6n y procedi mi entos accesi bl es de acogida y orientaci 6n de |os
estudi antes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacién
4.1.1. Informaci 6n general

NORVATI VA REGULADORA DE LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNI VERSI DAD Y PROCEDI M ENTO DE ADM SI ON. APROBADA POR CONSEJO DE
GOBI ERNO EL 23-04-09 Y PUBLI CADA EN EL BOPV 05-06- 09.
NORMATI VA DE RECONOCI M ENTO Y TRANSFERENCI A DE CREDI TOS EN ESTUDI OS DE GRADO. APROBADA POR CONSEJO DE GOBI ERNO EL
16-05-12 Y PUBLI CADA EN EL BOPV 05-06-12.
REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de novi enbre, por el que se regulan |as condiciones para el acceso a | as enseflanzas

universitarias oficiales de grado y | os procedi mi entos de adm si6n a | as universidades publicas espafol as,
nodi fi cado por Real Decreto 558/ 2010, de 7 de nayo

Di sposi ci 6n adi ci onal segunda. Pruebas especificas para el acceso a deterni nadas ensefianzas universitari as.

4.1.2. Justificacion de acceso a la titulacion
Este titulo de grado es Unico en | a universidad del pais vasco y se inparte en dos centros, en |las provincias de

CQui puzcoal/ G puzkoa y Vi zcayal/ Bi zkaia, por | o que el acceso al nisnp se rige por el nmisnp procedi ni ento, aprobado
por el consejo de gobierno el 23.04.09 y publicado en el BOPV el 05.06.09.
Los datos de este apartado se detallan en | as péagi nas siguientes:

4.1. Titulos que pernmiten el ingreso:

A la espera de |l a aprobaci 6n definitiva de la normativa que regule el acceso
nodal i dades de acceso a esta titulaci dn son

esta titulaci 6n, las diferentes

- CQU, REM LOGSE y selectividad en |a UPV/ EHU

- CQU, REM LOGSE y/o selectividad en otra universidad distinta de |a UPV/EH
- COU /REM sin sel ectividad

- FP Il y Mddul o Profesional 111

- Adm nistraci 6n y Comercio

Csv:125@81593118047&25307685
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Jardin de Infancia

Sanitaria

Servicios a | a Comuni dad

Honol ogaci 6n de titul os extranjeros
Programas I nteruniversitarios

Prueba acceso para nmayores de 25 afios

Sel ecti vi dad

Si mul t anei dad de est udi os
Titul ado universitario

Tr asl ados

Técni co Superior en

Adm ni straci 6n de Sistemas | nformticos

Adm ni straci 6n y Fi nanzas
Anat onia Patol 6gica y Citol ogia

Ani naci 6n de Activi dades Fisicas y Deportivas

Ani maci 6n Soci ocul tura
Asesoria de | nagen Persona
Conerci o | nternaci onal

Desarroll o de aplicaciones informaticas

Dietética

Docunent aci 6n sanitaria

Educaci 6n i nfantil

Gesti 6n Conercial y Marketing
Gesti 6n del Transporte

Hi gi ene Bucodent al

| magen para el Diagnéstico

I nt egraci 6n Soci al

Interpretaci 6n de | a Lengua de Signos
Laboratori o de Di agnéstico Cinico
Ot oprotésica

Prétesis Dental es

Radi ot er api a

Sal ud Anbi ent al

Secretari ado
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Servicios al Consum dor
4.2. Perfil de ingreso:

Cono el profesional de | a educaci 6n social interviene profesionalnente en | os anbitos de |a educaci 6n no fornmal, de
la formaci 6n de personas adultas y de la tercera edad, de la insercion social de personas soci al mente vul nerabl es,
de I a ani maci 6n sociocultural, etc, entre otros, consideranps interesante marcar al gunos rasgos deseables en | os
futuros educadores/educadoras social es, relacionados con el bagaje cultural, con |as actitudes y al gunas
conpetenci as sociales y analiticas basicas son

- una notabl e sensibilidad hacia |as intervenciones soci o-educativas no formal es.

- una particular notivaci én hacia el trabajo con diversos col ectivos en diferentes anbitos de intervenci 6n

- una fluida conpetencia social de interrelaci 6n personal, de habilidades comunicativas y de enpatia con |a gente.
- un pensam ento analitico y creativo con una perspectiva critica frente a | os fenénenos soci al es.

- un interés por la participacion, |la cooperacion y el trabajo en equipo.

Ent endenps que esas misnas caracteristicas han de servir de referencia para valorar |as habilidades de egreso. En
este Ultinmo caso con un nivel de dom nio mas exigente

4.3. Conmpetencias de ingreso:

Las conpetenci as que han de poseer en el inicio de la carrera nos parecen claves en | a profesionalizaci én de |os
futuros educadores y educadoras sociales. Al final de la carrera habran de denobstrar un alto nivel conpetencial de
las misnmas son | as siguientes:

- conpromi so ético con el mundo social (voluntariado, del egados/del egadas curso...).

- habilidades interpersonal es (enpatia, de comunicaci 6n, asertividad...).

- reconocimento y respeto a la diferencia entre | as personas, colectivos, c@ turas..

- predisposici én hacia el trabajo en equi po. S
- iniciativa y espiritu enprendedor

- actitud de apertura hacia | os bienes culturales.

- capacidad de analisis critico y de sintesis.

- notivaci 6n hacia el trabajo con col ectivos diversos.

- interés por |la organizaci 6n, planificacioén, resoluci 6n de probl emas, innov
- un pensamento creativo frente a | os fendnenos soci al es.

i6n y toma de deci siones.

CSV: 125%315931 1804702530
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4.4. Sistemas de infornaci6n previa a la matriculacién y procedi m entos de acogida y orientaci 6n de | os estudi antes
de nuevo i ngreso:

I nf ormaci 6n previa y procedi m entos de acogi da
Los sistemas de informaci 6n previa son | os siguientes:

1. Jornadas de orientaci 6n universitaria, organizadas por la UPV/EHU, entre enero y febrero de cada afio, estan
dirigidas a todos | os alummos y alumas interesados en estudi os universitarios. Todos |os centros de |a UPV/ EHU
presentan informaci 6n sobre | os estudi os que ofertan, utilizando para ello stands abiertos en cada canpus. Cada
centro explica las caracteristicas de sus titul aciones, atendiendo a |las consultas y/o dudas del al umado

pot enci al

2. Presentaci 6n de las titulaciones en centros de bachillerato: cada centro presenta informaci én relativa a
centro, al cursoy a las titulaciones que oferta mediante tripticos informativos.

3. Jornadas de puertas abiertas; hacia el nes de narzo; se invita a todo el alumado de bachillerato que | o desee a
visitar las instal aciones del centro en dos o tres jornadas. En el centro | es recibe una com sién fornada tanto por
al utmado cono prof esorado que | es ofrece:

- visita guiada por las diferentes instal aciones.
- conferencias informativas sobre |as caracteristicas de todas las titul aciones que se inparten en el centro.
- inforne-resunen escrito de informaci 6n interesante.

4. Jornada de acogida: dirigida al alumado de nuevo ingreso en el centro. Anunciada en prensa conp en carteles en
| as entradas del centro se celebra el primer dia del curso, en el nes de septienbre. En col aboraci én con el SQU
(Servicio de Orientaci 6n Universitaria) se organiza una jornada en |a que se§ nforma a | os nuevos al ummos y al umas
sobre | os siguientes aspectos: S
- presentaci 6n del centro en general, de la direcciédn
- presentaci6n de la titulaci 6n en que se han matricul ado, su estructura, de% 0s créditos tedricos y practicos.
- los servicios del centro, el funcionam ento general, las diferentes instang as que pueden ayudarles y |os
di ferentes responsabl es de | as m snas. 3
- adenmas, se pone a disposicion de cada alumo y aluma | a guia del alunnadogbara ese curso, donde adenas de todo
| o explicado, se recoge infornmaci 6n basica sobre becas, convalidaci ones, serW cios, personas responsabl es.

>
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I nformaci 6n escrita

- informaci 6n general proporcionada por |os servicios centrales de la UPV/EHU a | os centros de ensefilanzas nedi as a
través de tripticos, etc.
- pagina web de |la UPV/EHU, para informaci én general: (http://ww.ehu.es/p200-hone/eu )
- pagi nas web de cada uno de | os centros:
o (www. i rakasl een-ue-bil bao. ehu. es)
o (http://ww.fil osofia-hezkuntza-zientzi ak. ehu. es/ p246- hone/ eu/)
- tripticos donde se recoge infornaci 6n basica sobre las titul aciones que se ofrecen en cada uno de | os centros
(Vi zcayal/ Bi zkai a y G puzkoa/ Gui pazcoa).
- guia del alumado/ikasl eentzako gida.

Al ummos con necesi dades especificas:

La UPV/ EHU di spone de un servicio de atenci 6n a personas con di scapaci dades, que depende del vicerrectorado de

al utmado. Dicho servicio estd ubicado en cada uno de |los tres canpus de | a universidad. El objeto de este servicio
es garantizar el principio de igual dad de oportuni dades, facilitando el acceso a todo el alumado a | os estudi os,
servicios y su plena participacion en la universidad. Para facilitar y garantizar ese principio esta el aborada una
guia: la atencion al alumado con discapaci dades en la UPV/EHU, dirigida a | os equipos de direcci 6n de | os centros
uni versitarios. Este servicio envia puntual nente al centro una lista confidencial de |as personas con necesi dades
especi ales y esta en contacto con |a persona responsabl e del centro.

Al al umado que por notivos derivados de sus necesi dades educativas especi al es no pueda participar de forma
presencial en la realizaci 6n de determi nadas materias o bien en activi dades concretas de al guna de ellas, el
prof esorado encargado de las msnmas | e ofrecera un procedimento alternativo para al canzar de fornma adecuada y
equitativa | as conpetenci as propuestas en |la citada asignatura o actividad, atendiendo a |as necesi dades del
al utmado, todo ello sin perjuicio de normas de rango superi or
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4.4. ACLARACION

Esta titulacién no contempla el reconocimiento de créditos por Estudios Oficiales no
Universitarios, Titulos Propios, ni experiencia profesional.
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